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I.
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatéintézet jogallasa

A HUN-REN Reényi Alfréd Matematikai Kutatomtézet (a tovabbiakban: kutatéintézet, intézet)
6nall6 jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként miakodik, 6nallé kézponti koltségvetési
szerv, hozza mas 6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A kutat6intézet alapitisa

Az intézetet a 155/1950. (VI.3.) MT rendelet alapjan alapitotta a Magyar Tudomanyos
Akadémia (tovabbiakban: MTA), mint Alkalmazott Matematikai Intézetet. Az intézet nevét a
14/1955. (A K. 16.) szamiG MTA elnoki utasitis valtoztatta meg Matematikai Kutatointézetre,
és egyben feladatait is kiszélesitette.

Az MTA elnoke az Akadémiai Kutatéintézetek Tanacsa javaslatara az intézet nevét 1999. jalius
1-jétSl,,MTA Rény1 Alfréd Matematikai Kutatointézet” -re modositotta, és az MTA elnokének
14/1955. MTA (A.K.16.) utasitasat az intézet nevének modositasaval hatalyaban fenntartotta.

A kutatéintézet 2019. szeptember 1-jétdl az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat részeként, az
Eo6tvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaga, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi
Halézat Titkarsaga, 2024. januar 1-jét61 a HUN-REN Ko6zpont iranyitasa alatt mikodik.

A Kutatdintézet jogallasat meghatarozoé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél
és mnovaciorol szolé 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratinak szama: 20/2/2024/]JIF
Hatalyos Alapité Okiratanak kelte: 2024. januar 18.

3. A kutatointézet alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: HUN-REN Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet
roviditett neve: HUN-REN RAMKI, vagy HUN-REN Rényi Intézet

3.2 Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven:
HUN-REN Alfréd Rény1 Institute of Mathematics,
HUN-REN Rényi Institute

Az intézet elnevezése német nyelven:
HUN-REN Alfréd-Rényi-Institut fiir Mathematik,
HUN-REN Rényi-Institut

Az intézet elnevezése francia nyelven:
HUN-REN Institut de Mathématiques Alfréd Rényi,
HUN-REN Institut Rényi

Az intézet elnevezése orosz nyelven:
HUN-REN Maremarugeckuii acturyt um. Aasdpesa Penn,
HUN-REN Hucruryt Pern



3.3 Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikacidikban a kutatéintézetet az alabbiak szerint
tintetik fel:

a) HUN-REN Rényi Alfréd Matematikai Kutatéintézet; vagy

b) HUN-REN Rényi Intézet

c) angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Alfréd Rényi Institute of Mathematics
d) HUN-REN Rényi Institute

3.4 Székhelye és telephelyei

sz€khelye: 1053 Budapest, Realtanoda utca 13-15.

telephelye: 1053 Budapest, Realtanoda utca 17. II. emelet 16.
telephelye: 1053 Budapest, Ferenczy Istvan utca 16. I. emelet 5.
telephelye: 1053 Budapest, Realtanoda utca 14. I. emelet 5.
telephelye: 1053 Budapest, Szép utca 5. IV. emelet 2.
telephelye: 1053 Budapest, Szép utca 5. IV. emelet 2A.
telephelye: 1053 Budapest, Realtanoda utca 11. IL. emelet 1.
levelezési cime: 1364 Budapest, Postafiok 127

3.5 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https:/ /tenyi.hun-ren.hu

titkarsag(@renyihun-ren.hu

3.6 Illetékessége, miikodési kore

Or5Zagos

3.7 Iranyit6 szetv

neve: HUN-REN Kozpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8 A kutatointézet feliigyelete, miikédését iranyito testiiletek

A kutatéintézet tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon — a HUN-REN
Kozpont iranyitja. A HUN-REN Koézpont elndke (a tovabbiakban: HUN-REN elncke) a
kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyit6 szerv vezetéje. A HUN-REN
vezérigazgatéja — a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete (a tovabbiakban: Iranyité
Testiilet) hatirozataival és a HUN-REN elnckének iranymutatasaival Osszhangban — a
HUN-REN Kozponton keresztil kozvetetten ellitja a kutatohalézat adminisztrativ
iranyitasat. A kutatointézet tevékenységét, fejlesztési terveit kiilsé tanacsado testiilet elemzi,

véleményezi. A kutatdintézet gazdalkodasarol évente beszamoldt készit, amelyet az Iranyitd
Testilet értékel.

3.9 A kutatointézet azonositd adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300333
AHT T azonosité szam: 039497

AHT-T azonosité szam: 380539

Statisztikai szamjel: 15300337-7219-312-01
Adoéigazgatasi azonosité szam: 15300337-2-41
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Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezet6 pénzintézet:
Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: Kincstir)
szamlaszam: 10032000—01717826—-00000000
IBAN szam: HU52 1003 2000 0171 7826 0000 0000

Kinestan deviza (EUR) szamla szama: 10004885-10002010-00204431
IBAN szam: HU63 1000 4885 1000 2010 0020 4431

Kincstari VIP kartyafedezeti szamla szama: 10032000-01717826-00070003
OTP Bank Nyrt., Munkaltatoi Lakasépitési Alap szamla szama: 11705008-20496636

4. A kutatéintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném moédon vesz részt a HUN-REN Kozpont koézfeladatainak
megoldasaban, 6nalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.
A kutatéintézet kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyitd szerv alapité okiratban
hatarozza meg.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatdintézet alaptevékenységi korét az alapité okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

tervszer( alapkutatasok folytatasa a matematika és alkalmazasai killonb6z6 tertletein,
Osszpontositva olyan elméleti vizsgalatokra, amelyek egyfel6l a matematika belsé
fejlédése, masrészt a matematikinak mas tudomanyokban és a tarsadalmi
gyakotlatban val6 hatékony alkalmazasa szempontjabdl jelent6sek;

a matematika oktatisinak és a kulonbozd szintl matematikai szakemberek
képzésének aktiv tamogatasa;

kozremikodés mas intézményeknél dolgozé matematikusok  tudomanyos
tovabbképzésében, a matematikai kultira altalanos fejlesztésében.

A kutatéintézet kutatdsi feladatathoz kapcsolodé egyéb feladatai az alapité okiratnak
megfelel6en:

kutatasi alaptevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismerettetjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany eredményeinek széles kori kommunikaciéjat,
tudomanykommunikaciés feladatokat lat el;

segiti a tudomany magyar nyelven valé mivelését;

egyuttmikodik hazai kutatokoézpontokkal, kutatéintézetekkel, veliik kozos kutatasokat
folytat, kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkézi tudomanyos tarsasagokkal, elGsegiti a magyar matematikai kutatasok
jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felséoktatasi intézmeényekkel egyiittmikodve részt vesz az oktatobmunkaban, kozos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat Iat el;



e orszagos matematikai szakkonyvtarat mikodtet;
e segiti a nemzetkozt tudomanyos kapcesolatok fejlédését;

e 2 hasznalataban lév6 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok lizemeltetési, fenntartasi
feladatait;

e kutatasi infrastruktirat mdkodtet és tart fenn, kutatdsi eszk6zoket és anyagokat
szetez be.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapesolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
035010 Ko6zrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
048010 Gazdasagi tgyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovacid

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094210 Fels6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

097010 Oktatashoz kapcsol6dé alkalmazott kutatas és fejlesztés

4.2 A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeinek fels hatara a médositott kiadasi el6iranyzatok 33 %o-a.

Jelen szabalyzat kiadasakor a kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. A kutatéintézet gazdalkodasa

A kutatéintézet kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé
allamhaztartasi jogszabalyokban, a HUN-REN Kozpont kutatéhelyeket érinté belsé
szabalyzataiban, tovabba a Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott
ingé és ingatlanhasznalati szerzédésekben, valamint a Magyar Allam tulajdoniban all6 és a
kutatointézet vagyonkezelésében 1évé vagyonelemek tekintetében a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt-vel, mint a rabizott allami vagyon feletti tulajdonosi joggyakotléval kotott
vagyonkezelési szerz6désben foglalt el6irasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott
pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a
koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként mikodo kutatdintézet kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan
vagyon jelentds részben a MTA altal a vonatkozd torvényi rendelkezések szetint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl, valamint a Magyar Allam tulajdonat
képezé ¢és a kutatointézet altal vagyonkezelt vagyonelemekbdl tevédik Ossze. Az MTA
tulajdonu ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszk6zok, készletek) hasznalatira az MTA-val
kotott kétoldala szerzédésekben foglaltak iranyadék. Az allami tulajdonban allo, de
kutatéintézeti vagyonkezelésben lévé vagyonelemek tekintetében az allami vagyonra és
nyilvantartasi rendjére vonatkozé mindenkor hatilyos jogszabalyok, valamint az



MNYV Zzt-vel, mint tulajdonosi joggyakorloval kotott vagyonkezelési szerz6dés rendelkezésel
az ranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket —
az allamhaztartasrol sz616 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban
nem kell feltintetni.

8. A kutatointézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben

A kutatbintézet jelen szabalyzat kiadasakor gazdalkodé szervezetben nem rendelkezik alapitoi,
illetve tulajdonosi jogokkal.



IL.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyl felelés vezetbje az igazgatd, aki a Munka Torvénykonyve
(tovabbiakban: Mt.) XV. fejezet 208. § (1) bekezdése szerinti vezets allasu munkavallaloként
latja el feladatait.

Az igazgatb és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a
feladatkorok és hataskorok az igazgat6 rendelkezése szerint decentralizaltak.

Az intézet munkajat az Igazgatotanacs kézremikodésével az igazgatd iranyitja.

Az igazgaté valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben, a jelen szervezeti és
mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) altal véleménynyilvanitasra felhatalmazott
testiiletek allaspontjat kikérve — ha a HUN-REN elnokének hatarozata eltéréen nem
rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ala tartozo, az Mt. 208. § 1) bekezdése szerinti
vezeté allast munkavallalok az alabbiak:

¢ tudomanyos igazgatohelyettes,
e gazdasagt vezetd,
e iltalanos igazgatohelyettes.

Az igazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenGrzése ald tartozd, szetvezeti egység vezetdi
munkakorben  foglalkoztatott, az intézet milkodésében/tevékenységében meghatirozd
munkakort ellaté munkavallalok:

a tudomanyos osztalyok vezetoi,

kutatécsoportok vezetdi,

a belsé ellenGrzési feladatokat ellaté munkavallald,
a tudomanyos titkar,

a konyvtar vezetdje.

Az igazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — a kutatéintézetben vezet6 allasi munkavallaléra, vagy szervezeti
egység vezeté munkavallalora irasban atruhazhatja. A vezetSk hataskorét, jogait és felelGsségét
a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyit6é szerv rendelkezései, a kutatdintézeti belsé
szabalyzatok, igazgatdi rendelkezések és a jelen szabalyzat tartalmazza.



I1L.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatointézet szervezeti egységei a tudomanyos osztalyok és a kutatomunka feltételeit
biztosit6 egyéb szervezeti egységek. Az osztalyok élén osztilyvezetSk allnak.

A kutatéintézet szervezeti felépitését az 1. szamua melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek ligyében az igazgatd és a szervezeti egységek vezetli kozott a
felel6sség és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezetl
egységek sajat ugyeikben — kilonosen kutatémunkajukban — a mindenkor hatilyos
jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein belil 6nalléak.

1. A tudomanyos osztalyok
A kutatéintézet tudomanyos feladatokat ellaté szervezett egységei a tudomanyos osztalyok,
melyek a jelen szabalyzat hatalyba Iépésekor:
e Algebra Osztaly;
e Algebrai Geometria és Differencialtopologia Osztaly;
e Analizis Osztaly;
e Erdés Kozpont;
o Extremalis Kombinatorika Osztaly;
e Geometria Osztaly;
e Grafelmélet Osztaly;
e Halmazelmélet, Logika és Topologia Osztaly;
e Kombinatorika és Alkalmazasai Osztaly;
e Mesterséges Intelligencia Osztaly;
o Szakmodszertan Osztaly;
e Szamelmélet Osztaly;

e ValoszinlGségszamitas és Statisztika Osztaly.

2. Kutatécsoportok

Elnyert hazai és nemzetkozi palyazatok, tamogatasok idejére, jellemzGen néhany évre, a
projektek végrehajtasahoz kutatocsoportok alakulnak. A kutatécsoportok vezetbi az
osztalyvezetSkkel azonos hatas- és jogkort kapnak a csoportjukban.

3. Tovabbi szetvezeti egységek megnevezése:
Gazdasagi Osztaly;

Gondnoksag;

Konyvtar;

Szamitégép-halézati Osztaly;

Titkarsag.



IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikddésének altalanos szabalyai

A testileti szervek az igazgaté egyszemélyr felelGsségének érintetlenil hagyasaval
kézremiikodnek a kutatdintézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak és javaslatokat tesznek
a hataskorikbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal
kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — az igazgatot nem kotelezi.

2. A kutatointézet testiileti szervei

A kutatéintézet egyszemélyl vezetés alatt all. A kutatdintézet tevékenységét az igazgatod
iranyitja, az Igazgatotanacs és a Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)
kozremiikodésével, az alabbiak szerint.

Az igazgatd tevékenységét segitS javaslattevs és véleményezd testiiletek:
o Igazgatotanacs és Kibovitett Igazgatotanacs;

Kuls6 Tanacsado Testulet;

Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs;

Kutatémtézeti ulés (Osszintézeti értekezlet);

Tudomanyos Osztaly értekezlete;

Konyvtari Bizottsag;

Informatikai Bizottsag;

Szellemi Tulajdon Bizottsag.

A megjelolt testiileteket az igazgatd hivija Gssze és tlésein a tagokon kiviil meghivottak is részt
vehetnek. Akik hivataluknal fogva tagjai egy testiletnek, az uléseken helyettesiikkel
képviseltethetik magukat.

A testiiletek titkarainak feladata a testiileti tilések el6készitése, hatarozatainak megfogalmazasa,
jegyzokonyvének vezetése vagy emlékeztetd készitése. Az iilések hatarozatképességéhez a
tagok legalabb kétharmadanak jelenléte sziikséges. Az uléseken a hatarozatokat altalaban a
jelenlévé tagok egyszerd sz6tobbséggel hozzak.

2.1 Az Igazgatétanacs

Az Igazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatéintézet igazgatéjanak dontés-elGkészits és
tanacsadoé testillete, amely tilésein minden, a kutatdintézetet étintd fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. Az igazgat6 az tilésen elhangzottak alapjan dont
a hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az IT elnGke az igazgaté. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT iléseit a tudomanyos
igazgatOhelyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni az
igazgatot. Az IT titkara a tudomanyos titkar.

Az IT tagjai: az igazgatd, a tudomanyos igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd, az altalanos
igazgatOhelyettes, a tudomanyos titkar. Az IT lésén az egyes napirendekhez
kapcsolodéan meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi
szervezetek képviseldi, illetve az igazgatd altal felkért munkavallalok vagy mas érdekelt
személyek. Az Igazgatotanacs részletes miikodését az Ugyrendje tartalmazza.
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A Kibévitett Igazgatotanacsnak — az Igazgatotanacs tagjain tl — tagjai tovabba:

a tudomanyos osztalyok vezetoi,
az ERC projektvezetok koziil 1 £6 rangidSs kutato;
a Lendiilet kutatocsoportok vezetdr kozil 1 £6 rangidds kutatd;

az Blvonal - Kutatéi Kival6sagi Program témavezetdi kéziil 1 £8 rangidds kutat.

Az intézet mOkodését dontéen befolyasolé tényezékkel kapcsolatos kérdéseket a
Kiboévitett Igazgatotanacs targyalja. Uléseit sziikség szerinti gyakorisaggal tartja, de évente
legalabb egyszer tlésezik.

A Kibévitett Igazgatotanacs az igazgaté egyszemélyl felelGsségének érintetlentil
hagyasaval véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatéintézet tudomanyos kutatasi
tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben, javaslatot tehet a mévelt tudomanyos
tertiletek bévitésére, szlkitésére, kezdeményezheti 4j kutatasok inditasat, valamint fiatal
kutatok, vendégkutatok felvételét.

Az Igazgaté a Kiboévitett Igazgatotanacs javaslatira is figyelemmel hatirozza meg a
kutatéintézet tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott munkavallaléival szembeni
kovetelményrendszert, lefolytatja a tudomanyos munkakér mindsitési eljarasat.

2.2 A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)
A KUTTA tudomanyos kérdésekben szakmai tanacsokkal timogatja az intézet vezetését.
A KUTTA elnoke az igazgato, elnokhelyettese a tudomanyos igazgatOhelyettes.

A KUTTA tagjai: az igazgatd, a tudomanyos igazgatdhelyettes, valamint az intézet
alkalmazasaban all6 azon kutatoprofesszorok, vagy kutato professzor emetitusok, akik az
MTA tagjai, tovabba az igazgaté altal esetlegesen felkért nemzetkozi tekintélyd kutatok.
A KUTTA szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal ulésezik. Dontéseit
egyszerii tobbséggel hozza meg. Vitis kérdésekben, egyenlS szavazati ardny esetén az
igazgatd szavazata dont.

A Reényi-dij szabalyzatanak megfelel6en szavazassal dont a dij odaitélésérdl.

2.3 AKiilsd Tanacsadé Testiilet

A kutatéintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgaté dontésétdl fiiggben — Kiilsé
Tanacsad6 Testilet (KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT 0Osszetételére,
tagjainak felkérésére és megbizasara, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a
kutatéintézet kulon szabalyzatban hatarozza meg.

2.4 A kutatdintézeti iilés (6sszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kozélet féoruma, amelyen a kutatéintézettel munkaviszonyban allé
alkalmazottak jogosultak részt venni. A kutatéintézeti tlés feladata, hogy médot adjon a
kutatointézet egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szitkséges — a kutatéintézeti
kozosség allasfoglalasara.

Az ulést az igazgatd hivja Ossze, akadalyoztatasa esetén a levezets elnoki funkcidt a
tudomanyos igazgatéhelyettes tolti be.

Kutatéintézeti tlést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az ilés egyuttal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgatd értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatéintézet feladatait. Kutatointézeti tilést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos
tevékenységet érinté esetben, amikor a kutatéintézet tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok, kutatok véleményét sziikséges megismerni. Ebben az
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2.5

2.6

2.7

2.8

esetben a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdéstél
szavazni.

Az igazgaté az IT meghallgatasa utan kutatéintézeti ilést hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatéintézet egészét érintS kérdés megtirgyalasara, amelyben a kutatdintézeti
kozosség véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: 4, tobbéves kutatasi
programok, jelentos fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatéintézeti ilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tGzését a kutatdintézeti
kozosség 1s kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érinté kérdések esetén a
kutatéintézetben foglalkoztatottak tobb mint 20%-anak, tudomanyos kérdésekben a teljes
kutaté:r létszam tobb mint 20%-anak kezdeményezésére az igazgaté koteles a
kutatéintézett iilést 6sszehivni.

A Tudomanyos Osztaly értekezlete

Az Osztaly értekezlete a kutatasi egység munkaféruma. Ha a kutatdintézet mikodésének
egészét érinti a napirend, akkor az értekezletre az igazgat6t is meg kell hivni.

A Konyvtari Bizottsag

A Konyvtari Bizottsag feladata, hogy az intézeti kényvtar mikodését felugyelje és a
konyv-, ill. folyéirat-beszerzési igényeket koordinalja. Javaslatokat tesz a konyvtar
fejlesztésére, szakkonyvek és folyoiratok megrendelésére.

Figyelemmel kiséri a konyvtari szolgaltatasokat, és sziikség esetén valtoztatasi javaslatokat
tesz.

A Konyvtari Bizottsag elnokét és tagjait az igazgaté kéri fel. A bizottsig személyi
Osszetételének kialakitasakor gondoskodni kell arrél, hogy az intézetben mivelt minden
nagyobb tudomanyteriilet képviseletet kapjon. A bizottsagnak hivatalbdl tagja a konyvtar
vezetdje, tléseinek pedig allandé meghivottja a tudomanyos igazgatohelyettes.

A Kényvtari Bizottsag elndke a konyvtar helyzetérdl és miikodésérdl az Igazgatétanacsot
évente tajékoztatja.

Informatikai Bizottsag

Az Informatikai Bizottsag feladata, hogy tanacsaival segitse Gsszehangolni az intézet
informatikai beruhazasait. Feladata az intézet szamitégép-halézati és informatikai
problémainak megvitatasa, e kérdésekben az intézeti politika formalasa.

Feladatai kozé tartozik
® a szakmai kozremiikodés a szamitégép-halézati és informatikai-beruhazasi tervek
elkészitésében;
e az intézet tulajdonaban vagy kezelésében 1évé szamitastechnikai eszk6zok
mukodtetésének, karbantartasanak, kihasznaltsaganak alkalmankénti ellenrzése;
® a szervizszolgaltatasok hatékonysaganak figyelemmel kisérése;
¢ javaslattétel a gépek jobb kihasznalasara, attelepitésére, rekonstrukcidjara, a
feleslegessé valt eszk6zok selejtezésére.
A bizottsag elnokét és tagjait az intézet munkavallal6i kozil az igazgatd kéri fel, tiléseinek
alland6 meghivottja a tudomanyos igazgatohelyettes.

Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Kutatéhelynél Szellemi Tulajdon Bizottsag miikodik, amely a szellemi alkotisokkal
kapcsolatos kutatohelyi szintd javaslattevé szerv.
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A Szellemi Tulajdon Bizottsag legalabb 3 rendes taggal mikodik, melyek kozil:

egy tag a kutatohely mindenkori innovaciés menedzsere;
tovabbi legalabb két tag a kutatohelyi felelés vezeto delegaltja.

A Szellemi Tulajdon Bizottsag feladatai és felel6sségei kozé tartozik killénésen, de nem
kizarélagosan, hogy:

(1) értékeli a szellemi alkotassal kapcsolatos, innovaciés menedzser altal elvégzett
feladatok eredményét;

(2) javaslatot tesz a szellemi alkotasokkal kapcsolatos stratégiai kérdésekben, és
felterjeszti azt dontésre a kutatohelyi felel6s vezetd felé, az alabbi esetkérben:

)
b)

©)

J

g

h)

a szellemi alkotas befogadasa vagy elutasitisa;

a befogadott szellemi alkotashoz, valammt szellemi tulajdonhoz kapcsolédo
jogrdl valé lemondas;

a szellemi alkotdsok és a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos valamennyi
stratégiai kérdés, ideértve a védelmi intézkedések mell6zését és a lemondast a
szellemi alkotis védelmérdl, valamint az oltalom fenntartasi dijanak esedékességét
megel6zGen az oltalom fenntartasarol;

szellemi alkotas hasznositasaval kapcsolatos kérdések;

szellemi alkotas hasznositasabol a kutatohelyhez befolyt nett6 hasznositasi bevétel
felosztasa a Szabalyzat adta kereteken beliil;

jogérvényesitési Ugyek, szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogvitak;

a szellemi alkotasokkal kapcsolatos publikaciékkal és kozlésekkel Osszefiiggd
allasfoglalasi kérések tigyében; valamint

a szellemi alkotassal kapcsolatos minden tovabbi, a fenti pontok ala nem tartozé
tgyben.

A Szellemi Tulajdon Bizottsagra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Szellemitulajdon-
kezelési Szabalyzat tartalmazza.
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V.
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatisanak modja

A kutatéintézet Alapité Okiratanak megfelelSen végzi tevékenységét és kozremiikodik a HUN-
REN Kozpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert
palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité okiratban
foglaltakkal 6sszhangban az igazgat6 hatirozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységét.

2. Szakmai, funkcionilis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, annak testileteivel, szervezeti egységeivel, a kutatohalézathoz tartozd
egyéb kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodé szervezetekkel a kapcsolatot f6szabalyként az igazgato, és felhatalmazasa alapjan a
jelen szabalyzatban feltiintetett feladatatk megvalésitisa érdekében a tudomanyos
igazgatohelyettes, altalanos igazgatohelyettes, illetve a gazdasagi vezetS tartjak. Az igazgatd
ennek megfeleléen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljes képviseletére az igazgatd 6nalléan jogosult, aki e jogkorét
altalanosan meghatirozott, illet6leg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel
atruhazhatja. A jogkordk atruhazasa a jogkor és az ellitand6 feladat pontos megjelolésével,
irasban torténhet azzal, hogy az atruhazast az igazgaté barmikor, indokolas nélkil
megszintetheti.

4. A kutatéintézet belsd iranyitasanak eszkozei és rendje
4.1 A belsé iranyitas eszkozei

A kutatbintézet tevékenységét jogszabalyok, a kutatéintézet alapité okirata, a HUN-REN
Kozpont vonatkozé szabalyzatai, a jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, valamint a
kutatéintézet mas belsé szabalyzatai, igazgatoi hatarozatok, igazgatéi utasitisok és igazgatoi
tajékoztatd korlevelek szabalyozzak.

a) A szabalyzatok olyan bels6 normakat tartalmazé szervezetszabalyozasi céld
dokumentumok, amelyek egy-egy jelent6s szakmai vagy funkcionalis szakteriiletre
kiterjedGen tartosan, atfogban és részletesen rogzitik a kutatointézeti belsé eljarasi
rendet, sziikség szerint a szervezeti egységek kozotti munkamegosztisi rendet, az
alkalmazand6 végrehajtasi eszk6zoket és moédszereket, a koévetendS  belss
szabalyokat.

Szabalyzat alatt érteni kell azon jelenleg hatalyban 1évé6 rendelkezéseket is, amelyek
az ,,eljarasi rend”, ,,... rendje” megnevezést viselnek.

A szabalyzatokat igazgatdi utasitassal kell kihirdetni és az intézetben a szokasos
modon kozzé kell tenni.

b) Az igazgatdi hatarozatok olyan igazgatol dontéseket tartalmazé dokumentumok,
amelyek valamely konkrét tigyben r6gzitik az intézetvezets rendelkezését.

) Az igazgatéi utasitasok olyan kotelezd rendelkezéseket tartalmazé belsG
szervezetszabalyozasi eszkozok, amelyek

e szabalyzatok és szervezeti egységek iigyrendjének kihirdetésére,
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e korabbi iranyitoszervi vagy intézeti dontések operativ végrehajtasa
érdekében,

e szabalyzatokban nem rogzitett targykorokben elérni kivant szervezeti célok
érdekében keriilnek alkalmazasra.

d) Az igazgatdi tajékoztaté korlevelek olyan kutatointézeti belsé elektronikus
levelek, amelyek valamely konkrét témakorben a kutatéintézet munkavallaléinak
széles korében tesz lehetévé gyors igazgator tajékoztatast.

A belsé iranyitas eszkozeinek érintettek részére torténé megkiildése a kutatointézet belsé
elektronikus levelezési rendszerében (kor-email) torténik. Amennyiben sziikséges a belsé
iranyitasi eszk6zok tartés kozzététele, Ggy a kozzétételre a kutatdintézet belsé honlapjan
(intranet) keriil sor. Kivételt képez ez alol azon egyedi igazgatdl hatarozat érintettel torténd
kozlése, amely szélesebb nyilvanossagra nem tartozé tigyben szuletik (pl. kartéritési hatarozat).

4.2 A kutatointézeti bels§ iranyitas rendje

A belsé szervezetszabalyozasi eszk6zok teljes korére vonatkozo alapelv, hogy rendelkezéseik
nem lehetnek ellentétesek a hatilyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, valamint az SZMSZ
rendelkezéseivel. Eltérés vagy ellentmondas esetén a szabalyozasok hierarchidjaban
magasabban all6 szabalyozas rendelkezései az iranyadok.

A kutatéintézeti bels6 szabalyozasok hierarchiaja:

® igazgatol hatarozat;
® igazgatol utasitas;
® igazgatoi tajékoztatd kotlevél;

A belsé szetvezetszabalyozasi eszkozok nyilvantartasardl, kihirdetésérol és megorzésérdl a
Titkarsag gondoskodik.

A HUN-REN Kozpont, mint 1ranyité szerv altal az alabbi targykérokben kiadott
keretszabalyozas rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kotelez6nek fogadja el:

a) Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv;

b) Szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzat;

¢) Informatikai Biztonsagi keretszabalyzat;

d) Kommunikacios keretszabalyzat.

Belsé Ellenérzést Kézikonyvre vonatkozéd keretszabalyzatként az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal kozzétett mintaszabalyzat tekintend6.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
a) a kutatdintézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. sxdmi mellékled);
b) a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. szdmii mellékler).

5. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudominyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt. rendelkezései,
valamint a kutatéintézeti kovetelményrendszerben az adott munkakorre elSirt kovetelmények
az iranyadok. Nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az
Mt. szerinti meghatarozasokat és a kutatointézeti sajatossagoknak megfelel kovetelményeket
kell figyelembe venni.
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5.2 A munkavillalokkal szemben timasztott dltalanos kévetelmények

A kutatéintézet valamennyi munkavallaléja koteles:

2)

b)
I

d
0

f)
g

a kutatéintézet, valamint az iranyit6 szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megérizni;

a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

a kutatéintézet munkavallaléival szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tandsitani;

a kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;
végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott
feladatok sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

a tudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.3 A kutatéintézet tudominyos munkakoérben foglalkoztatott munkavallaléi
kotelesek kiilondsen:

a)

b)

9
J

g

a kutatasi halézat mukodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentumban foglaltaknak, valamint a hazai és nemzetkézi tudomanyos
vilagban elfogadott alapelvek, tovabba a tudomanytertletre iranyadé esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfeleléen tevékenykedni;

a HUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, mas kutatokozpontokkal és
kutatéintézetekkel fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

munkajukat az igazgaté altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;
tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer
figyelembevételével,

publikalni és publikacios tevékenységlik soran betartani a kutatéintézet szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé6 szabalyzatat;

szakmai munkajukrol éves beszamolot késziteni;

tudomanymetriai adataikat gyGjteni, Gsszesiteni, kozzétenni.
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VI.
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT- ES
HATASKORE

1. Az igazgaté

11 Jogallasa

Az igazgatét a HUN-REN elnoke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat. A HUN-REN elnoke az igazgaté kinevezésér6l — a haladéktalan
munkaltatéi intézkedést nem igényl6 esetben — és a kinevezés visszavonasardl az Iranyitd
Testilet véleményének kikérése utin dont. Az igazgatd kivalasztasanak moédjardl és az
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasairél a HUN-REN elnoke belsé szabalyzatban
rendelkezik.

Az igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatdintézet tigyeiben a vonatkozo
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalldéan és egyéni
felelosséggel dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
a) a kutatémtézet altalanos és teljes képviselete;
b) az alapveté munkaltatol jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakorlasa;
d) kiadmanyozasi jog a kutatdintézetet érinté minden tigyben;
e) dontés a kutatointézetet érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos
kérdésekben;
f) dontés a kutatdintézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;
g kutatéintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;
b) a kutatéintézeti kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;
1) a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;
j) javaslattétel a kutatéintézeti munkavallalok kitintetésére;
k) a kutatointézet hazai és kilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;
) akutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;
m) mindsitett iratok kezelése.

Az igazgatd iranyitasi jogkore kitetjed a kutatéintézet mikodésének egészére. Ennek
gyakotlasara az igazgaté az iranyité szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban
rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket, utasitaisokat adhat ki, Az igazgatd
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkorét a Gazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

a) Kapcsolattartas a HUN-REN Ko6zpont megbizott vezetéivel, a HUN-REN Koézpont
szervezeti egységeinek vezetbivel, a HUN-REN Kozpont testiileteivel,

b) a kutatéintézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, {6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak el6készitése, ellenbrzése, jovahagyasa, feletjesztése a
HUN-REN Koézpontnak;

¢) akutatéintézet anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodé felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetSi javaslatanak
figyelembevételével;

d) a tanicsadé testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
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g
h)
i)
)
k)

)

y)
z)

2a)

bh)

cc)

dd)

ee)

ff)

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek)
mikodésénck koordinalasa azok vezetdi atjan;

a kutatointézet munkavallalor szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozasa ¢és megszintetése a tanacsad6 testiletek
véleményének meghallgatasaval,

a kutatéintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az
1ranyit6 szerv elé terjesztése;

a kutatéintézet bels6 szabalyzatamak kiadasa;

a kutatéintézet képviselete;

a  kutatéintézet hazai és kilfoldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartasanak meghatarozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasigi és egyéb informaciod
sajtoval és egyéb szervekkel valo kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatéintézeti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyl mindsitésre kotelezettek
korének meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatol jogok gyakorlasa;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

a szerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosséget megilletd jogok érvényre juttatasa;

az 1gazgatohelyettesek, a gazdasagi vezetd, és a szervezetileg alarendelt tudomanyos
osztalyok vezetSinek kozvetlen iranyitasa;

a minbségellenSrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a bels6 ellendrzés kialakitasardl és makodéséhez sziikséges forrasok biztositdsardl
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi vezet6 bevonasaval;

a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzés végeztetése és integralt
kockazatkezelési rendszer mikodtetése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerGiségének feliigyelete;

az uzleti titokkor meghatarozasa;

az ingd és ingatlan vagyonnal, a szellemi tulajdonnal val6 gazdalkodas megszervezése,
a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzési torvény eldirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran
hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében
a verseny tisztasaganak, nyilvanossaganak és az ajanlattevlk esélyegyenlGségének
biztositasa;

gondoskodas az elektronikus  informaciészabadsagrél  sz6l6  térvényben
meghatarozott kézérdekl adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl, az
Eurépai Uni6é altalinos adatvédelmi rendelete és vonatkozé hazai jogszabalyok
el6irasainak maradéktalan érvényestlésérdl;

a tudomanyteriletén mikéds tudomanyos bizottsignak tanacskozasi jogu tagja;
szavazati €s tanacskozasi joggal részt vesz a tudomanyos osztaly nem zart jellegh
ulésein;

megbizza az nnovaciés menedzsert, kijeloli a Szellemi Tulajdon Bizottsag tovabbi
tagjait;
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1.3

1.4

1.5

gg) dontést hoz a Szellemi Tulajdon Bizottsag altal tett javaslat alapjan, és amennyiben
szitkségesnek talalja, Ggy a javaslatot visszakildi Gjratargyalasra a Szellemi Tulajdon
Bizottsag részére;

hh) eljar valamennyi, a szellemi alkotas alkotéjaval kapcsolatos dijfizetésre vonatkozé
szerz6dés tigyében;

1) eljar mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi
rendelkezés feladatkorébe utal.

Helyettesitésének rendje

Az igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a tudomanyos igazgatohelyettes helyettesiti.
A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel — helyettesiti. Az igazgatét — kilon irasbeli rendelkezése szerint —
tudomanyos kérdésben az altala kijelolt tudomanyos osztaly vezetdje is helyettesitheti.

Felelossége

Az igazgat6 a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettséget teljesitéséért, igy kiilonosen:

a) a HUN-REN Kozponttal valo kapcsolattartas zavartalansagaért;

b) a kutatéintézet tudomanyos célkitiizéseinek a meghatarozasaért;

c) a kutatéintézet szervezetének és mikodési rendjének megfelels kialakitasaért;

d) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé

e) ellendérzési feladatokat ellité munkavallalé funkcionalis fiiggetlenségének
biztositasaért;

f) az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitasaért és

g) ellenérzéséért;

h) gazdasagi vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkajanak
ellenbrzéséeért;

i) a mindségellenSrzési rendszer mikodtetéséért;

j) a kutatéintézet szervezeth ¢s mukodési szabalyzatanak, kotelezben eldirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatéintézet mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

k) a szervezeti egységek k6zottt munkamegosztasért;

) akutatéintézeti kiadvanyok megjelentetéséért;

m) a kutatéimtézeti és kutatointézet altal hasznalt idegen tulajdont vagyon védelméert;

n) a jogszabalyokban és bels6 szabalyzatokban foglaltak betartasaért és betartatasaért.

Ellenérzési kotelezettsége

Az igazgat6 kotelezettsége a kutatointézet egésze miikodésének folyamatos ellendrzése,

ennek korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi

tevékenységét. Az igazgato ellenbrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

a) iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elézetes
tajékozodassal;

b) jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

c) a szervezetl egységek vezetéinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé alkalmazottak
rendszeres beszamoltatasaval;

d) sziikséges esetben belsé ellenérzés utjan.

Az igazgaté a munkavallalok kozosségével torténd egylittmikodése soran
a) meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetok véleményét;
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b) biztositja a reprezentativ szakszervezet és az Uzemi Tandcs térvény altal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. Tudomanyos igazgatohelyettes

21

2.2

Jogallasa

A tudomanyos igazgatohelyettes munkaviszonyat palyazati eljaras atjan nyeri el.
Munkaviszonyban all a kutatéintézettel, igazgatohelyettesi feladatait az Mt. szerint vezetd
allasi munkavallaloként, hatarozott idére széloéan latja el, a munkaltatéi jogokat
tekintetében az igazgatd gyakorolja.

A tudomanyos igazgatohelyettes a feladatkorébe tartozd Ugyekben a kutatdintézetet
hatésagok el6tt, mas intézményekkel és maganszemeélyekkel szemben az igazgat6 altalanos
vagy egyedi felhatalmazasaval képviselheti.

Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl
az 1gazgatét folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogko1k tekintetében feladatainak ellatisa soran folyamatosan egyuttmukodik
a tudomanyos osztalyok vezetSivel és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével
tehet.

Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak méddja

a) az igazgatot — annak tavollétében — altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti;

b) kézremtkodés a kutatéintézet tudomanyos céljainak, kutatisi iranyainak és
koncepcioinak kialakitasaban;

c) a tudomanyos kutatast érinté tgyek igazgat6i dontésre elGkészitése;

d) a kutatasi egységek kutatasi munkajanak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasa és ellenérzése;

e) gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitésérdl;

f) a kutatéintézet nemzetkézi kapcsolataival Osszefiuggl szetvezési feladatok
koordinalasa;

g) a kutatok palyazati tevékenységének Osztonzése, 6sszehangolasa, hazai és nemzetkozi
kutatasi konzorciumok szervezése;

h) az elnyert palyazatok megvalositasanak nyomon kovetése;

i) a palyazati referens munkajanak iranyitasa;

j) akutatéintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

k) a szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az elSkészitése és szetvezése;

) a kutatéintézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetk6zi kapcsolatainak
kezdemeényezése és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodé szervezetekkel;

m) tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

n) rendszeres beszamolas az igazgatonak a kutatasi egységek kutatasi tevékenységérdl és
az 1ranyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

o) hazai és kilfoldi intézményekkel kutatasi témaja egyezmények, megallapodasok
megkotésének elGsegitése;

p) a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztasaban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel,

q) az irott és elektronikus sajt6 tajékoztatisa a kutatéintézet munkajarol;

1) kozremtkodés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;

s) részvétel az igazgatod dontéseinek elkészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;
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t) a jogszabalyoknak, és belsé szabalyzatoknak megfelelé kutatéintézeti mikodés
biztositasa;

u) az IT, a tandcsadd testileti ulések és a kutatéintézeti tlések elSkészitésének és
lebonyolitasanak biztositasa;

v) javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartoz6é munkavalladk
munkaviszonya megszuntetésére, felel6sségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;

w) eljaras minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, belsS: szabalyzat, az iranyit6é szerv
vagy igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

x) minden egyéb, a kutatéintézet mukodésével kapesolatban rabizott feladat ellatasa.

2.3 Helyettesitésének rendje

A tudomanyos igazgatohelyettes helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatoja gondoskodik.

2.4 FelelGssége

A tudomanyos igazgatohelyettes a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatod eseti megbizasainak végrehajtasaért.

3. Altalanos igazgat6helyettes

3.1 Jogallasa

Az altalanos igazgatohelyettes munkaviszonyat palyazati eljaras utjan nyeri el
Munkaviszonyban all a kutatéintézettel, feladatait az Mt szerinti vezetS allasa
munkavallaléként, hatarozott id6re sz6l6an latja el, a munkaltatéi jogokat tekintetében az

igazgat6 gyakorolja.

Az altalanos igazgatohelyettes a feladatkSrébe tartozé tigyekben a kutatéintézetet
hatdsagok el6tt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos
vagy egyedi felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles
tajékoztatni.

Atruhdzott jogkérok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyuttmikodik
a tudomanyos igazgatohelyettessel és a gazdasagi vezetSvel. Az atruhazott jogkérben tett
intézkedéseirdl az igazgatdt folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi vezeté pénziigyi ellenjegyzésével
tehet.

3.2 Feladat- és hataskore a hataskorok gyakorlasanak modja

a) a kutatdmunka infrastrukturalis, maszaki, és adminisztrativ feltételeinek biztositasa;

b) az alarendelt szervezeti egység(ek) feladatainak iranyitasa (megszervezi, iranyitja, és
ellen6rzi a célszert, eredmeényes és gazdasagos teljesitését);

¢) az alarendelt szervezeti egységekhez tartoz6 munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és
beszamoltatasa;

d) az alarendelt szervezeti egység munkajarl rendszeres beszamolas, illetve
adatszolgaltatas az igazgatonak;

e) gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarol,
kozremtkodik a kutatashoz kapcsolddo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

g akutatdintézeti és kutatdintézet hasznalataban 1évé idegen tulajdoni vagyon védelme;
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h) alétesitménygazdalkodassal, épiiletmenedzsmenttel, valamint a kézponti (kutatisi és
mukodési) szolgaltatisok biztositasaval Osszefiiggé tevékenységek feliigyelete és
koordinalasa;

1) az épilet feltjitasi és karbantartast munkainak megszervezése, feligyelete;

)  akils6 kapcsolatok szetvezése, apolasa;

k) a kutatéintézet miikodésével kapcsolatos feladatok koordinalasa az igazgat6 és az
tudomanyos igazgatohelyettes feliigyelete mellett;

D) részt vesz a kutatéintézet joléti és szocialis igyeinek intézésében;

m) sziikség esetén hazai palyazatok elSkészitésének iranyitasa, elnyert palyazatok
menedzselése;

n) minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet az igazgaté munkakori leirasaban, vagy
egy¢b utasitassal a feladatkorébe utal.

3.3 Helyettesitésének rendje

Az altalanos igazgatShelyettes helyettesitésérdl a kutatéintézet igazgatdja gondoskodik.

3.4 FelelGssége

Az altalanos igazgatOhelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért, az igazgat6 eseti megbizasainak végrehajtasiért.

4. Gazdasagi vezetd

4.1 Jogallasa

A Kutatéintézet Gazdasagi vezetSje az Mt. 208. § (1) bekezdésében nevesitett vezetd allasu
munkavallalé, aki munkakorét a kutatasi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai
elveket tartalmazé dokumentum értelmében hatirozatlan idStartamra t6ltd be. A
Gazdasagi vezet6 munkaviszonyban a kutatdintézettel all, a Gazdasagi vezets felett a
munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnoke és az igazgaté megosztottan gyakorolja. A
Gazdasagi vezetd feladatait az Igazgaté kozvetlen vezetése és ellenSrzése mellett latja el.

A gazdasagi vezet6t a HUN-REN elnoke nevezi ki, felmentését az igazgaté a HUN-REN
elnokénél kezdeményezheti, aki arr6l a HUN-REN vezérigazgatoja véleményének kikérése
utan dont.

A gazdasagi vezetd szakmali iranyitasa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN Kozpont
gazdalkodasi f6osztilyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi
vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel —
a gazdasagi szakterileten az igazgaté helyettese, és tagja az IT-nek. Feladatait a
kutatéintézet igazgatojanak kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el.

4.2 Feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakotlasanak modja:

a) a kutatointézet feladatainak eredményes és gazdasagos végzéséhez szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eléirt intézkedések
megtétele;

b) a kutatéintézet miikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyok, illetve az iranyité szerv altal meghatirozott elbitisok
érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

c) a gazdasagi szervezet munkajanak kézvetlen iranyitisa és ellenGrzése;

d) akutatdintézet koltségvetési tervének elkészitése;
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4.3

n)
o)
P

1)
s)
t)

u)
v)

kozremkodés a kutatointézet beruhazasi, felijitasi terveinek elkészitésében;
kozbeszerzési terv elkészitése, a kozbeszerzési torvény hatalya ala tartozé eljarasok
el6készitése és lebonyolitasa;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyl fegyelem betartisa és
betartatasa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatointézeti és a kutatomntézet hasznalataban lévé idegen vagyon védelme;

a pénzeszkozokkel és targyi eszkozokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatasok elbiranyzataval és a munkaerével valéd gazdalkodas;

a szamvitell rend és az ezzel kapcsolatos Szamviteli Politika kialakitasa és
miikodtetése;

a pénzigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasra torténd el6készitése, killonos
tekintettel a Pénzkezelési Szabalyzat, a Leltarozasi Szabalyzat, az Eszkozok és
forrasok értékelésének Szabalyzata, valamint az Onkéltségszamitasi Szabalyzat
clokészitésére, ezek folyamatos aktualizalasiara, a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasokhoz igazitasara;

gondoskodas tovabba arrdl, hogy az éves koltségvetési beszamolé mérlegének tételeit
alatamaszté leltar minden évben a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen
keriiljon Gsszeallitisra;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasa;

az el6irt informacids adatszolgaltatasok (beszamoldk) osszeallitasa;

részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

az el6iranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a palyazatok pénziigyl tervezése, elkiilonitett nyilvantartasok vezetése, kezelése,
gazdasigi szempontu jelentési kotelezettséggel;

rendszeres adatszolgaltatas a kutatointézet szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre
allé pénzigyi keretek felhasznalasarol;

az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés az igazgatoval egyeztetve;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az id6kozi koltségvetési jelentéshez, a koltségvetési
beszamolohoz, valamint a HUN-REN Koézpont, vagy mas kilsé szerv (Magyar
Allamkinestir, KSH, MNB, NAV stb.) altal eloirt gazdasagi vonatkozasu egyéb
adatszolgaltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatis igényléséhez,
statisztikai jelentésekhez stb.) szikséges tervezetek hatiridére torténd elkészitése,
részvétel a kutatointézet egységes koltségvetési feladataiban;

az igazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara, a
gazdasagi szervezet tigyrendjének elkészitése;

a kiils6 és az iranyit6 szerv altal végzett ellenérzésekhez és a kutatdintézet igazgatdja
altal elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a szitkséges bizonylatok, iratok
eldkészitése és rendelkezése bocsatasa;

y) gondoskodas arrél, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, hitelezGivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézeteckkel szemben fennilldé koételezettségeit
hianytalanul és idében teljesitse, tovabba a fennalls kotelezettség teljesitésére
megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

z) gondoskodas arrdl, hogy a kutatéintézet munkavallaloi részére jaré munkabérek
szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridSben megtorténjen;

aa) a Magyar Allamkincstarral valé naprakész egyittmikodés és a kapcsolattartis
biztositasa.

Jogkorei:

2)

a kutatéintézet gazdasagi, munkaiigyi, j6léti tigyeiben az iranyité szerv, hatosagok,
mas szervek és maginszemelyek el6tti képviseletének ellatasa;
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4.4

4.5

b) a kutatéintézet szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos tgyvitelre vonatkozéan a kutatdintézet egészét ¢érntd
intézkedéseket tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozé szervezeti egységek
vezetoi e korbe tartozo intézkedéseket csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek;

c) a gazdasagi vezet6 pénzigyl ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozé
allamhaztartasi jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat
kiallitisahoz, amely a kutatéintézet jovahagyott terveiben, elbiranyzataiban
(mtkodést és felhalmozasi elSiranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a
kutatéintézet jovahagyott terveiben nem szerepld feladatok koltségeinek viselésére
vonatkozik, valamint a kutatéintézet targyl eszkozeinek atadasihoz, illetve
értékesitéséhez kapcsolodik;

d) a gazdasagi vezets vagy az altala irasban kijel6lt munkavallalé pénzigyi ellenjegyzése
nélkul a kutatéintézetet terheld, gazdasagi kihatast kotelezettség nem vallalhato,
kovetelés nem irhaté elS, és gazdasagi kihatassal jar6, valamint a kutatointézet
kezelésében 1évo eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd;

e) a kutatéintézet munkavallalél alkalmazasa, munkavallalé bérének emelése és
munkaviszonyanak megszintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi
vezets véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet;

f) munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét az e targyban kiadott
kutatéintézeti igazgatol rendelkezés tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasagl vezetS atmeneti vagy tartés akadalyoztatisa esetén a kutatdintézet
igazgatdjanak kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-REN elncke
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi szervezet vezetdi allashely megiiresedése esetén
annak betoltésérdl. A HUN-REN elnoke — az akadalyoztatas idejére, vagy az allashely
betoltéséig tartd atmeneti 1dészakra — az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl
sz0l6  368/2011. (XI1.31) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Avr) vonatkozé
rendelkezésében foglaltaknak megfelel6 végzettségi munkavallalot jelol ki a gazdasagi
vezetoi feladatok ellatasara.

FelelGssége

Felel6s a kutatointézet pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kiilonosen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a
fenti pontokban meghatirozott feladatok jogszabalyoknak megfelels ellatasaért.
Felel6ssége nem érinti az igazgatd ¢és az egyes ugyekért felelés munkavallalok felel6sségét.

A gazdasagi vezet6 a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és
hataskorének, valamint felel6sségének vonatkozasaban az Avr.-ben foglaltak az iranyadék.

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatéintézet valamennyi gazdasagi és altalanos
ugyviteli tevékenységére.

Ezt a kételezettségét foként:
a) a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
b) konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése kapesan;
©) akozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
d) az alairasi és kiadmanyozasi jog gyakotlasaval,
e) a bels6 kontrollrendszer mikodeési keretei k6zott teljesiti.
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VII.

A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO

SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES
FELADATAI

1. Tudomanyos osztalyok

A kutatéintézet alapvet6 kutatasi egysége a tudomanyos osztaly. Az egyes tudomanyos osztalyok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatointézet szervezeti egységei munkajukat a
jogszabalyi elbirasok alapjan készitett szabalyzatok és az igazgaté altal jévahagyott tigyrendben
foglaltak szerint végzik.

Az osztalyokat osztalyvezetS vezeti, az osztalyok feladatai: matematikai alap- és/vagy alkalmazott
kutatas az osztaly kutatasi témajiban.

A KFI tv. értelmében a kutatointézet érintett szervezeti egysége legfobb testiileti dontéshozé szerve
tagjai timogatasaval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezetSjének indokolt javaslataval az
Iranyité Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik
kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a
kivalast koveté 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat a HUN-REN elndke részére
az igazgaté nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsGbb testilletének
véleményével kiegésziti. A kutatasi halézat makodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazé
dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az Iranyité
Testiilet elé kell tetjeszten.

A kutatéintézeten belill a kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységek kutatasi tevékenységuket
kozéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptava kutatasi terv kutatécsoportokba foglalva, illetve kutatasi témanként tartalmazza a
kutatéintézet kutatisi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak k6zos és egyéni kutatasi terileteit,
az elvégzendd feladatokat.

Eves tervet kell késziteni valamennyi munkénak egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. Az éves
tervet a témavezetS késziti el, ha az adott témaban t6bb kutatasi egység munkatarsai vesznek részt.
Az egyéni terv az egyes tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok valamennyi
feladatat magaban foglalja.

A tematikus tervek, a kutatasi egység tervel, és az egyéni tervek teljesitésérol minden év végén
beszamoldjelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgatd hatarozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetdje felelés. Az egyéni éves jelentést az
igazgaté eltéré rendelkezése hianyaban munkalap kitoltésével kell teljesiten.

2. Tudomanyos osztalyok vezetSi

2.1 Jogallasuk

A tudomanyos osztily vezetéje munkaviszonyban a kutatéintézettel all, tekintetében a
munkaltatéi jogokat a kutatéintézet igazgatoja gyakorolja. A tudomanyos osztily vezetSje
feladatait hatirozott idére szo6léan latja el Az  osztalyvezetéi munkakor
meghosszabbithaté. A tudomanyos osztalyvezetok hivatalb6l tagjai a Kibdvitett
Igazgatotanacsnak.
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2.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak méodja

A tudomanyos osztaly vezetdje iranyitja és felligyeli az alarendelt osztaly tevékenységét.
Az osztalyvezetd az igazgaté iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudomanyos osztaly vezetéjének feladatai:

a)
b)

)

d)
¢)

)

p)

iranyitja osztalya kutatomunkajat;

az igazgaté rendelkezése alapjan kozremikodik a kutatéintézet tudomanyos
céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcioinak kialakitasaban;

kezdeményezé szerepet vallal osztilya tudomanyos témainak kialakitasaban,
szorgalmazza a kilonféle témapalyazatokat és nemzetkozi kapcsolatfelvételeket;
kozremikodik a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;
az iranyitasa ala rendelt osztaly feladatainak célszerd, eredményes és gazdasagos
teljesitésének megszervezése, iranyitasa és ellenérzése;

az osztalyhoz tartoz6 kutatdk, munkavallalok iranyitasa, ellenSrzése és
beszamoltatasa;

az osztaly kutatasi terveinek elkészitése;

kozremtkodik a kutatashoz kapcsolodd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

az osztaly tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérdl
rendszeresen beszamol, illetve adatot szolgaltat;

évente értékeli az osztalyon dolgozé kutatok, fiatal kutatok, doktori és
posztdoktori 6sztondijasok munkajat;

gondoskodik az osztily hasznalataban 1évé vagyon védelmérdl, az eszkézok
rendeltetésszerd és gazdasagos hasznalatardl;

ellendrzi a munkavédelmi és tzrendészeti elbirasok betartasat;

szakmai szeminariumokat szetvez, férumot biztosit az osztaly kutatdinak és
vendégeinek kutatasi eredmeényeik ismertetéséhez;

példat mutat a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodik arrodl, hogy ezeket
a szabalyokat masok is betartsak;

javaslatot tesz az igazgatonak az osztily munkavallaléi jutalmazasival
kapcsolatban;

ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatk6rében utal.

2.3 Helyettesitésének rendje

A tudomanyos osztalyvezetSt akadalyoztatasa esetén a kutatdintézet igazgatdja altal
kijelolt munkavallalo helyettesiti.

2.4 Felelgssége

Az osztalyvezet6 a vonatkozoé jogszabalyokban foglaltak szerint felelGs:

3)
b)
9
J

€)
H

a vezetése alatt all6 osztaly munkajaért;

a rendelkezésiikre bocsatott eszk6zok hatékony felhasznalasaért;
adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségek teljesitéséért;

az osztaly munkarendjének betartasaért, valamint a szabalyzatokban és igazgat6i
utasitasokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

a tudomanyos etika betartasaért osztalyukon;

a gazdasagi vezetd altal megadott pénziigyi elGirasok betartasaért és betartatasaért.
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3. Tudomanyos kutatécsoportok

A kutatécsoportok egy-egy meghatirozott kutatomunka elvégzésére, meghatarozott
id6tartamra jonnek létre, a csoport legalabb 4 kutatobdl all. Kiilonosen indokolt esetben
az igazgato engedélyével 4 £6nél kisebb létszam kutatdcsoport is 1étrehozhaté.

A tudomanyos kutatécsoport vezetdje munkaviszonyban a kutatéimntézettel all, felette a
munkaltatdi jogokat a kutatéintézet igazgatdja gyakorolja. A tudomanyos kutatécsoport
vezetdje feladatait a vonatkozo el6irasok szerint hatarozott idére sz6l6 munkakorben latja
el.

A kutatécsoport vezetdje kiemelt tudomanypolitikai és erkolcsi felelosséggel tartozoé olyan
munkavallalé, aki a kutatocsoport szakmar tevékenységét iranyitja. Kutatécsoport
vezetésével csak tudomanyos fokozattal rendelkez6, tudomanyos tevékenységet végzo,
tudomanyos publikaciékkal rendelkezé kutaté bizhaté meg, akitdl megalapozottan
elvathaté a kutatécsoport mukodéséhez szikséges kiilsé erdforrasok bevonasa
(eredményes palyazati gyakorlat). A kutatécsoport vezetésére alkalmas személyt az
igazgatoé jeloli ki, illetve sziinteti meg a kijelolést.

3.1 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak mddja

A tudomanyos kutatécsoport vezetSje iranyitja és feliigyeli az alarendelt csoport
tevékenységét.
A tudomanyos kutatécsoport vezetSjének feladatai:

a) iranyitja a csoport kutatomunkajat;

b) kezdeményezb szerepet vallal a kutatécsoport tudomanyos témainak
kialakitasaban, szorgalmazza a kiilonféle témapalyazatokat és nemzetkozi
kapcsolatfelvételeket;

¢) kozremikodik a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

d) az iranyitasa ala rendelt csoport feladatainak célszerd, eredményes és gazdasagos
teljesitésének megszervezése, iranyitasa és ellendrzése;

¢) a kutatécsoport kutatasi terveinek elSkészitése; ‘
kozremtkodik a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

g az kutatdcsoport tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérol
rendszeresen beszamol, illetve adatot szolgaltat;

h) gondoskodik a kutatécsoport hasznalataban 1évé vagyon védelmérdl, az eszkozok
rendeltetésszerl és gazdasagos hasznalatarol;

1) foérumot biztosit a kutatécsoport kutatdinak és vendégeinek kutatasi eredmeényeik
ismertetéséhez;

j) példat mutat a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodik arrél, hogy ezeket
a szabalyokat masok is betartsak; ,

k) ellat minden olyan egy¢éb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

3.2 Helyettesitésének rendje
A tudomanyos kutatocsoport-vezetét akadalyoztatisa esetén a kutatdintézet igazgatoja
altal kijel6lt munkavallal6 helyettesiti.

3.3 FelelGssége

Az kutatécsoport-vezetd a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felelSs:
e avezetése alatt all6 kutatécsoport munkajaért;
e a2 rendelkezésére bocsatott eszk6zok hatékony felhasznalasaért;
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e adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségek teljesitéséért;
e atudomanyos etika betartasaért a kutatécsoportban;
e 2 gazdasagi vezetd altal megadott pénziigyi eloirasok betartasaért és betartatasaért.

4. Palyazatok témavezetGi

4.1 Jogallasuk

A témavezets egy jovahagyott célprogram vezetdje, megbizatasa egy-egy tudomanyos
célprogram végrehajtasanak idétartamara szol.

A témavezetOre, mint az intézet munkavallalojara az Gsszes intézeti el6iras vonatkozik.
Szerzédéses jogviszony fiizi a célprogramot finanszirozé szervezethez.

4.2 Feladataik- és hataskoriik, a hatask6rok gyakorlasanak modja

a) Iranyitjak témacsoportjuk kutatomunkajat;

b) ellatjak a kutatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

c) csoportjuk kutatasi programjanak teljesitésérdl megirjak a sziikséges jelentéseket;

d) a gazdasagi vezetével egyittmikodve gazdalkodnak a céltamogatas Osszegével,
melyet a gazdasagi osztaly e célra hasznalt témaszamon tart nyilvan;

e) javaslatokat tesznek az igazgaténak a céltamogatas terhére foglalkoztatott
munkavallalokkal szembeni alapveté munkaltatél jogok gyakorlasahoz.

4.3 Helyettesitésének rendje
A palyazat témavezet6jét akadalyoztatasa esetén a kutatointézet igazgatdja altal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

4.4 FelelGssége

A témavezet6 a vonatkozoé jogszabalyokban foglaltak szerint felelSs:
a) atudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitéséért;
b) ha a célprogramra vonatkozé szerz6dés a tamogatasi Gsszeg teljes vagy részleges
visszafizetését irja el6, felelosek a sziikséges Osszeg eloteremtéséért.

VIII.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasagi Osztily
A Gazdasagi Osztaly ellata:

a) a kutatéintézet éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;

b) a beszamolassal, az elbirt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatokba épitett
ellenérzéssel,

c) aszemélyl juttatasokkal, a bér- és munkatigy operativ feladataival;

d) a kutatéintézet muikodtetésével, tzemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat.

Ezeket a feladatokat a belsé kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.
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A Gazdasagi Osztalynak tigyrenddel kell rendelkeznie, amely részletesen tartalmazza az ellatando
feladatokat, a vezetS és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

a) a gazdasagi szervezet felépitését;

b) a koltségvetési tervezés rendjét;

¢) az el6iranyzatok felhasznalasanak rendjét;
d) aXkoltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatéintézet Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
elGiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére
vonatkozé belsé elbirasokat, a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatarok
kozotti szabilyok), a kotelezettségvillalas pénzigyi ellenjegyzése, a teljesités igazolisa és az
érvényesités, utalvanyozas részletes rendjét; és az Avr.-ben a kutatéintézet belsé szabalyzatanak
hataskorébe utalt egyéb kérdéseket.

A Gazdasagl Osztaly feladatatt a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

2. Titkarsag

A Titkarsag a kutatéintézet kozponti tigyintézé szerve, kozvetleniil az igazgatd felugyelete mellett
segitl az igazgatot iranyitéi feladatainak ellatasaban.

2.1 A Titkarsag feladatai

A Titkarsag végzi az igazgaté altal meghatarozott feladatokat, igy kilonésen:

a) iktatja a bej6vé és kimend iratokat, és gondoskodik a beétkezé iratok cimzettekhez valo
ehjuttatasahoz;

b) irattarozza, attekinthetéen rendszerezi a be- és kimend iratokat, eléterjesztéseket;

c) ellatja az igazgatoéi titkarsagi teenddket, ennek keretében gondoskodik a bizottsagi tilések
jegyzGkonyveinek és hatarozatainak nyilvantartasarol, kozlésérdl és Srzésérdl;

d) kozremikodik az intézet kiils6-bels6 kapcesolattartasaban;

e) tészt vesz a kutatdintézeti konferenciak, esemeények szervezésében;

f) ellaja és szervezi az utaztatassal kapcsolatos adminisztricios teenddket;

g kozremikodik az intézetbe érkez6 vendégek tartézkodasaval kapcsolatos tigyintézésben;

h) az MTMT adatbazis rendszeres aktualizalasa altal segiti az intézet kutatéit publikacioik
nyilvantartasaban.

3. Konyvtar

A Konyvtar gyljtékore a matematika valamennyi agazatanak, valamint segéd- és rokon
tudomanyaiknak irodalmat oleli fel. A Konyvtar, mint a matematikai tudomanyok korlatozottan
nyilvanos szakkonyvtara, kiemelt tudomanyos szolgaltatast végez. A Konyvtar £6 feladata, hogy
allomanyaval és szolgaltatasaival segitse a fenntarté intézet tudomanyos kutatéinak munkéjat;
gondoskodik a kutatéintézeti kutatast elosegité hazai és kulfoldi szakirodalom és egyéb
dokumentumok gytjtésérdl, szakszeri feldolgozasardl, nyilvantartasar6l, megbrzésérol, védelmérdl
a tudomanyos szakadatbazisok rendelésérdl, folyamatos elérhetSségérdl és a konyvtari szolgalat
ellatasardl.

A Konyvtar szakmai munkajat a kutatoékbol allé Konyvtari Bizottsag segiti.

3.1 A Konyvtar feladatai:

a) a gyUjtemény folyamatos gyarapitasa és szolgaltatasa;

b) az allomany nyilvantartasa, formai és tartalmi feltarasa;

c) tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrdl és szolgaltatasokrol;
d) a helyben hasznalat biztositasa;
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¢)

f)
g

h)
)
i
)
D

m)

dokumentumok kolcsénzése a kutatdintézet munkatirsai, valamint a beiratkozott kiilsé
olvasdk részére;

masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbdl;

szakirodalmi ¢s publikacios jegyzékek Osszeallitisa az intézet munkatarsainak;
kiadvanycsere lebonyolitasa magyar és kiilfoldi cserepartnerekkel;

az integralt konyvtari rendszer épitése;

a konyvtar online katalégusanak naprakésszé tétele, a webOPAC folyamatos elérésének
biztositasa, az adatbazis hibainak javitasa;

részvétel az BISZ Nemzeti Programban;

adatszolgaltatas a Magyar Orszagos Ko6z6s Katalogusnak és a MATEK adatbazisnak;
magyar és nemzetkozi konyvtarkozi kérések teljesitése.

A kutatéintézet Konyvtara a konyvtarvezetd iranyitasaval latja el feladatait.

3.2 A konyvtarvezetd feladata- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak médja

2)
b)

9

d)
€)

konyvek és folyoiratok rendelése;

a kényvtari szolgaltatasok és a gyljtemény gyarapitasanak feliigyelete;

kapcsolattartas és egyiittmikodés az integralt konyvtari rendszer fejlesztéivel, az
adatbazisok szolgaltatéival, tovabba az Orszagos Széchényi Konyvtir és a
partnerintézmények munkatarsaival;

egyuttmiikodés a konyvtar szakmai iranyitasat ellaté Konyvtari Bizottsaggal,

tudomanyos adatbazisok rendelése, megvasarolt adatbazisok elérhetévé tétele, és a
folyamatos elérés ellendrzése;

a konyvtarak kozott hazai és nemzetkozi dokumentumeserék ellendrzése;

az integralt konyvtari rendszer épitésének feliigyelete;

a konyvtari honlap fejlesztése, naprakésszé tétele;

konyvtari statisztikak készitése;

a feladatkoréhez tartoz6 adminisztrativ feladatok ellatisa;

a konyvtar munkajardl rendszeres beszamol6 készitése, illetve adatszolgaltatas;
gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasardl.

3.3 Helyettesitésének rendje

A Konyvtar vezetdjét akadalyoztatasa esetén a kutatdintézet igazgatdja altal kijelolt
munkavallal6 helyettesiti.

3.4 Felel6ssége

Koteles a Konyvtar szakmai tevékenységét feligyelni és rendszeresen ellenérizni.

4. Szamitégéphalézati Osztaly

Az osztaly feladata a kutatéintézet mikodését és az intézetben létrehozott kutatasi projektek
megvalositasat biztosité szamitogépek tlizemeltetése, optimalis kihasznalasanak biztositasa, a
biztonsagos tizemeltetés feltételeinek kialakitasa, a felhasznalok munkajanak timogatasa.

A Szamitégéphaldzati Osztaly vezetSje az osztaly feladatainak megfelelGen iranyitja az osztily és
beosztottjai tevékenységét. Vele kapcsolatban a munkaltatol jogokat az igazgaté gyakorolja. Az
osztalyvezetdi munkakor hatarozott idére adhatd, amely meghosszabbithaté.

4.1 Osztalyvezet6 feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja

A Szamitégéphalézati Osztaly vezetSjének feladatai:
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g

h)

)

gondoskodik az intézeti szamitégépes és strukturalt halézat miakodSképességének
fenntartasarol;

gondoskodik az elektronikus adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
betartasarol;

a kutatéintézet elektronikus rendszereiben gondoskodik az Eurépai Unié altalanos
adatvédelmi rendeletében és a hazai vonatkozé jogszabalyokban eldirt kutatointézeti
kotelezettségek teljesitésérdl, a szabalyozasok betartasarol;

javaslatot tesz az Informatikai Bizottsagnak a halézat fejlesztésére és a Bizottsag dontése
alapjan gondoskodik a fejlesztésrol;

a gondnoksaggal egyluttmikodve gondoskodik az egyéb irodatechnikai berendezések
(telefonhalozat, fax, fénymasolod stb.) beszerzésérdl, uizemeltetésérdl és karbantartasarol;
megszervezi a feladatkorik ala tartozo, az intézet hasznalataban 1évé vagyon védelmét,
gondoskodik az eszk6zok eredményes, rendeltetésszerti és gazdasagos hasznalatarol;
megszervezi az intézet hasznalataban lévé gépek, szamitogépek, szamitastechnikai
berendezések nyilvantartasat, karbantartasat, ezek leltarozasat, sziikség szerint selejtezésre
torténd elGkészitését, a selejtezett eszk6zok tovabbi hasznositasat;

gondoskodik osztalyan az adminisztrativ feladatok (pl. a személyes hasznalatra kiadott
eszk6zok nyilvantartasanak naprakész vezetésével kapcsolatos feladatok) ellatasanak
teljesitésérdl;

javaslatot tesz az igazgatomak az osztalya munkavallaléival kapcsolatos alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorlisahoz;

ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.

4.2 FelelGssége

Az osztalyvezeté a vonatkozoé jogszabalyokban foglaltak szerint felelés a fenti pontokban
foglalt kotelezettségei teljesitéséért, valamint az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

2)
b)
©)
d)

©)

Felel6s a vezetése alatt ali6 osztaly munkajaért;

a rendelkezésére bocsatott eszkézok hatékony felhasznalasaért;

adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségek teljesitéséért;

az osztaly munkarendjének betartasaért, valamint a jogszabalyokban, szabalyzatokban és
igazgatdi utasitasokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

a gazdasagi vezetd altal megadott pénziigyi eléirasok betartasaért és betartatasaért.

4.3 Helyettesitésének rendje

A Szamitégéphalozati Osztaly vezetdjét akadalyoztatasa esetén a kutatointézet igazgatdja altal
kijelolt munkavallalé helyettesiti.

5. Gondnoksag

A kutatéintézet épiiletének és helyiségeinek izemeltetési feladatait a gondnoksagvezetd iranyitja.

5.1 A gondnoksagvezetd feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

a)
b)
0
d
5

D

épuletiizemeltetés — takaritok, porta, karbantartok — munkajanak iranyitasa, ellenérzése;

a kiilonb6z6 rendezvények lebonyolitasaval kapcsolatos teenddk szervezése, ellendrzése;
anyagbeszerzés;

az intézmény Uzemeltetésével és fenntartasaval kapcsolatos munkak szervezése;

a kulsé vallalkozok altal végzett feladatok feliigyelete, cllendrzése, az épuletek és
kornyezetiik rendezettségének biztositasa;

javaslattétel az épiletek biztonsagos, gazdasagos tzemeltetésére, a javitasokra;
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g az intézményben felmertld tUzemeltetési, karbantartasi, kisjavitast munkakhoz
anyagmegrendelés, beszerzés, valamint a koltségvetés figyelembevételével a kis- és nagy
értéka targyi eszk6z0k beszerzése, lizemeltetése, javittatasa;

h) kozremtkodés a kis és nagy értckd targyi eszkozok leltaranak és selejtezésének
el6készitésében, lebonyolitasaban;

1) kapcsolattartas a thz-, vagyon- és munkavédelmi szolgaltatasokat nydjté kiilsé vallalkozo
munkatarsaival, a sziikséges intézkedések megtétele.

5.2 Felelossége

a) felel6s a takaritok és portasok munkajaért;

b) a rendelkezésére bocsatott eszk6zok hatékony felhasznalasaért;

c) adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségek teljesitéséért;

d) az osztaly munkarendjének betartasaért, valamint a szabdlyzatokban és igazgatdi
utasitasokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

e) a gazdasagi vezetd altal megadott pénziigyi el6irasok betartasaért és betartatasaért.

IX.
SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, EGYES KIEMELTEN
FONTOS MUNKAKORT BETOLTO MUNKAVALLALOK

1. Tudomanyos titkar
1.1 Jogallasa

A tudomanyos titkart e feladatok ellatasara a kutatdintézet igazgatdja a kutatdintézet
munkavallaloi kézil kéri fel. A tudomanyos titkar olyan munkavallald, aki feladatat
tudomanyos kutatomunkaja mellett végzi.

1.2 Feladat- és hataskote, a hataskorok gyakorlasanak modja

a) a kutatoémtézet tudomanyos kapcsolataiban valé kozremikodés;

b) a tudomanyos tovabbképzéssel, szakmai egyuttmikodésekkel (szeminariumok
szervezése) rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

c) azigazgatotanacs tléseirdl emlékeztetok készitése.

1.3 Helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkar akadalyoztatasa esetén az igazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatointézeti munkavallalot a helyettesitésre.

2. Kommunikacids teferens
2.1 Jogallasa

A kommunikicibs referens a kutatéintézettel munkaviszonyban allé, kommunikéciés
szakképesitéssel ¢és gyakorlattal rendelkezé személy, akit e feladatok ellatasara a
kutatéintézet igazgatoja kér fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kommunikacios referens
olyan munkavallalo, akinek munkakori feladataiba nem kommunikaciés feladatok is
beletartozhatnak.
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2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisanak médja

a)

b)
9

d)

¢)

y

az mntézetnek az interneten és mas kommunikacios felilleteken valé megjelenéséhez
kapcsolodo feladatok ellatasa;

az intézet hivatalos weboldalanak tartalmi gondozasa;

az intézet tudomanyos és szakmai eredményeinek a relevans kommunikacids
feliileteken torténé megjelenésének szervezése, ebben torténé kozremakodés;

az intézet altal szervezett konferencidk szervezésében és lebonyolitasaban vald
kozremukodés;

az intézet vezetSinek és kutatéinak hivatali céli, intézményi forrasboél finanszirozott
utazasathoz kapcsolodd  szervezési és  adminisztraciés feladatokban  vald
kézremikodés;

az intézeti marketing, kommunikaciés és PR feladatok ellatasa.

2.3 Helyettesitésének rendje

A kommunikacids referens akadalyoztatasa esetén az igazgat6 esetenként kéri fel valamely
kutatéintézeti munkavallalot a helyettesitésre.

3. Palyazati referens

3.1 Jogallasa

A palyazatok kezelésével kapcsolatos, munkakori leirasaban felsorolt feladatokat a
kutatéintézettel munkaviszonyban allo, palyazati referensi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé végzi. A palyazati referens tevékenységét az igazgaténak és a tudomanyos
1gazgatohelyettesnek alarendelve végzi.

3.2 Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorldsanak modja

a)

b)

d)
5

b)

kozremikodik az EU-s palyazatfigyelési tevékenységben, a kutatok és mas
munkatarsak tijékoztatasaban, a palyazati kiirasok, pénzugyi elszimolasi szabalyok és
mas dokumentumok értelmezésében, kutatékhoz t6rténé eljuttatasban;
kozremikodik a palyazatok (elsésorban, de nem kizarélagosan az EU-s palyazatok)
el6készitésében és benyujtasaban, az EU nyilvantartasi feliletének (pl. Sygma, ECAS)
kezelésében (EU Mean Institutional Contact, Lsign, LEAR, Fsign kezelése), az EU
szervel vagy konzorciumi partnerek részér6l kozremikodd személyekkel és
szervezetekkel t6rténd kapcsolattartasban;

kézremikodik az EU-s palyazatok teljes korti adminisztrativ lebonyolitasiban és az
idSszakos és zar6 palyazati elszamolasok elkészitésében;

kozremtkodés az auditalas megszervezésében és az ellenérzés lefolytatasaban;
részvétel az EU-s helyszini ellenérzések soran az ellendrzés fogadasaban,
kiszolgalasaban;

ellendrzi és szitkség szerint kiegésziti az egyedi palyazati analitikus nyilvantartasokat,
vezeti a kutatdéi FTE értékek szamitasi tablait;

folyamatos kapcsolatot tart a palyazokkal, a gazdasagi osztallyal, sziikség szetint a
konzorciumi partnerekkel és EU-s intézményekkel, nemzeti koordinatorral (NCP),
hatésagokkal;

rendszeresen  (havonta) egyeztet a  gazdasagi osztaly altal vezetett
projektnyilvantartasokkal;

figyelemmel kiséri a projektekben rendelkezésre all6 pénzigyi kereteket és
tajékoztatast nydjt a palyazati témavezetSknek a keretek felhasznalasi lehetSségeirSl
és korlatairdl;

palyazatokkal kapcsolatos iratok iktatasa az elektronikus iktat6 rendszerben;
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k) kozremOkodik a kiilfoldi kutatdk és vendégek fogadasahoz kapcsolédd, a magyar
hatosagok (pl. NAV, OEP, Bevandorlasi és Allampolgérségi Hivatal) el6tt intézendd
hivatalos eljarasok lebonyolitasaban (pl. vizum, meghivok tgyintézése, tartézkodasi
engedély, adészam, T'AJ-szam beszerzése);

)  koézremukodik a kilfoldi vendégek fogadasinak, programjinak szetvezésében, a
nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefiiggd feladatokban.

3.3 Helyettesitésének rendje

A palyazati referens akadalyoztatasa esetén az igazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatointézeti munkavallalot a helyettesitésre.

4. Innovaciés menedzser

4.1. Jogallasa

Az innovacios ugyek kezelésével kapcsolatos feladatokat mind kutatéi, mind nem kutat6i
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. E szabalyzat kiaddsakor az innovicids
menedzser munkakéri leirasban felsorolt feladatokat a kutatointézettel munkaviszonyban
allo, részben kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé végzi. Az innovacios
menedzser tevékenységét az igazgatonak és a tudomanyos igazgatOhelyettesnek
alarendelve végzi.

4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maédja

A szellemi alkotasok kezelésével és a szellemi tulajdon védelmével foglalkozé innovicids
menedzser feladatai és felelosségei kozé tartozik — szikség esetén kiilsG szakértd
bevonasaval — killonosen, de nem kizardlagosan:

2)

b)

d)
¢)

g

h)

)
)

elvégzi a szellemi alkotasok bejelentésének (ismertetésének) érkeztetését, valamint
az érkeztetés és befogadas folyamata soran biztositja a kutatdhelyi felelés vezetd,
a Szellemi Tulajdon Bizottsag és az alkoté kozotti kapesolattartas zavartalan és
hatarid6ében torténé megvaldsulasat;

gondoskodik az ismertetett szellemi alkotas elGzetes értékelésérdl, valamint a
befogadasra vagy elutasitasra iranyulé javaslat elSkészitésérdl,

ellatia a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos
feladatokat;

elokészit szerepet tolt be a Szellemi Tulajdon Bizottsag javaslatait illetSen,
sziikség szerint kapcsolatot tart a szabadalmi igyvivével és tamogatja a munkajat
a kutatéhely részérdl szikséges informaciok megadasaval, iratok alairdsival és
mnstrukciok megadasaval kapcsolatban (amennyiben ahhoz magasabb szintd
dontés sziukséges, felterjeszti a kérdést dontésre), valamint — adott esetben
szabadalmi {gyvivon keresztil — gondoskodik a vonatkozé koltségek
megfizetésérol és az eljarasi és fizetési hatarid6k pontos betartatasardl;

elvégzi a szellemi alkotasok nyilvantartasaval jar6 adatrégzitési feladatokat;

a kutatohely alkalmazottai szamara megadja a sziikséges tamogatast, allasfoglalast,
ranymutatast, valamint segitséget az alapveté szellemitulajdon-védelmi és -
hasznositasi kérdésekben, valamint a szabalyozassal kapcsolatos kérdésekben;
kozvetiti a szellemi alkotasokkal kapcsolatos publikaciora és kozléste vonatkozd
allasfoglalas-kéréseket a Szellemi Tulajdon Bizottsag felé;

tagként részt vesz a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkajaban;

ellatja a szellemi alkotas menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos egyéb
teladatokat, kiilonosen az alkotoval torténd koordinaciot, a potencialis hasznositd
partnerekkel torténd kapcsolatépitést és kapcsolattartast, valamint a hasznositasi
szerz6dések el6készitésének tamogatasat.
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4.3. Helyettesitésének rendje

Az innovaciés menedzser akadalyoztatasa esetén az igazgato esetenként kéri fel valamely
kutatéintézeti munkavallalot a helyettesitésre.

Az innovaciés menedzserre vonatkozoé részletes szabalyokat a Szellemitulajdon-kezelési
Szabalyzat tartalmazza.

5. Bels§ ellenOrzési feladatokat ellaté munkavallalé

5.1. Jogallasa

5.2

5.3

A belsé ellendrzési feladatokat a kutatointézettel munkaviszonyban all6, fiiggetlenitett
belsé ellen6r munkakorben foglalkoztatott munkavallalé végzi, aki egyben a belsé
ellenérzési vezetéi feladatokat is ellitja. A belsé ellendrzést végzé munkavallald
tevékenységét kozvetlentl az igazgatonak alarendelve végzi.

A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani atmutatok,
és a belsé ellenérzési kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran
fiuggetlennek, kils6 befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

Feladat- és hataskore

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara. Részletes
feladat- és hataskorét a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv tartalmazza.

A fiiggetlenitett belsé ellendr a kiils6 ellenSrzésekrSl a mindenkor hatalyos jogszabalyok
és belsé ellenérzési standardok szerint nyilvantartast vezet.

Helyettesitésének rendje

A belsé ellenérzési feladatokat ellatd személy tartos akadalyoztatasa esetén az igazgatd
szikség szerint gondoskodik a munkakor megfelels képzettséggel és jogosultsaggal
rendelkez8 személy altali betoltésérdl, illetve esetenként kéri fel valamely kutatéintézeti
munkavallalot a helyettesitésre.

6. A Kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan személy, aki feladatai ellatisa soran 6nalléan
vagy testiilet tagjaként a kutatéintézet koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozel felett,
valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontéste vagy
ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a
jelen szabdlyzat hatalybalépésének napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a munkaviszony
létrejottére, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé kérilményre késSbb
keriil sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zGen kell
eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek kiilonosen:

a) az igazgato;

b) a tudomanyos igazgatohelyettes;
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c) a gazdasagi vezetd;

d) az altalinos igazgatohelyettes;

e) belsé ellenér;

f) fékonyvels;

g) kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontéste, vagy ellenérzésre jogosult
szemelyek.

X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete altali jovahagyast kévetSen, 2024. aprilis
19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatdl hatalyos szervezeti és mikodést
szabalyzat egyidejlleg hatilyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Stipsicz Andras
1gazgato

Az Uzemi Tanaes részérdl:

Aeluy/)m (

[//ﬂ?ﬁ?& ..., az Uzemi Tanics elnoke
A=A

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kézpont Iranyité Testiilete megtargyalta és a KFI tv. 42/C. §
(3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2024. aprilis 18-ai tilésén elfogadta.

A kutatéintézet igazgatojanak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd egy éven belil felil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
6sszhangban kiadott kutatéintézeti szabalyozast.

Budapest, 2024. 4prilis 18.

Dr. (Julyas Balazs
2 HUN-REN elncke, /@4,\
a fejezetet iranyito szerv Ve(’etqj L6\
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HUN-REN Rényi Alfréd Matematikai Kutatdintézet

SZMSZ

2. szamu SzMSz melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A kutatéintézet igazgatdja tekintetében a munkaltatol jogokat a HUN-REN elnéke gyakorolja.

A kutatéintézet gazdasagi vezetSje tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elncke és a
kutatointézet igazgatdja megosztottan gyakorolja.

A tovabbi munkakordk, igy a tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem
tudomanyos beosztotti munkakorok esetében a munkaltatél jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi

tablazat foglalja Gssze:

e

Munkakdr megnevezése

Alapvet§ munkiltatéi jogok
gyakorl6ja g

‘|- (munkaviszony megsz(inésérSl

munkaltatéi jogok -

" Egyéb
‘ gyakorléja :

. sz6l6 igazolas kiaddsa) -

személyek

igazgatohelyettesek igazgato igazgatd
szervezet egységek vezetSi igazgatd gazdasagi vezetd
tovabbi munkakéroket betoltd igazgatd gazdasagi vezetd




