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A Rényi Alfréd Matematikai Kutatéintézet (a tovabbiakban: Intézet) mint munkaltatd
és

az Intézetben miikodé Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (a tovabbiakban:
Szakszervezet) mint az alkalmazottak (a tovabbiakban: Alkalmazottak) képviseldje,

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek),

a vonatkozd hatdlyos €s az alabbiakban felsorolt jogszabalyok alapjan megallapodnak, hogy az
egymassal 2019. julius 9-én kotott Intézeti Kollektiv Szerzddést (a tovabbiakban: KSZ) a 2020. évi
CXIV. torvényben (KFI tv. mdd.) foglaltak szerint - mely az Intézet alkalmazottainak
jogallasvaltozasat! kotelezd erdvel 1épteti hatdlyba - modositjak a jelen dokumentumban foglaltak
szerint.

Preambulum

1. A megallapodas jellege

Felek lefektetik, hogy jelen szerz6dés olyan megéllapodas, amely a szerz6dé Felek
kapcsolatrendszerét, az Alkalmazottakkal fennallo jogviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos
jogokat €s kotelezettségeket hatarozza meg.

2. A KSZ célja

2.1. A KSZ célja a hatalyos jogszabalyok adta torvényes lehetdségek kozott azon munkaltatora és
Alkalmazottakra vonatkoz6 jogoknak ¢és kotelezettségeknek az Intézetre vonatkoz6 konkrét
megfogalmazasa, amelyek szabalyozasat a jogszabalyok a KSZ hataskorébe utaljak.

2.2. A KSZ célja tovabba az, hogy az Intézetben dolgoz6d Alkalmazottak kereseti viszonyait,
foglalkoztatasi feltételeit, munkakoriilményeit és egy€b juttatasait a felsObb szintli jogszabalyok
keretei kozott, az Intézetben kialakitott szabalyoknak megfeleléen megallapodasban rogzitse.

2.3. A KSZ kiemelten fontos célja, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonyok atalakulasat kdvetden a
korabbi kozalkalmazotti jogviszonyokbol szadrmazd egyes jogosultsigok a vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban tovabbra is biztositottak legyenek az 0j jogviszonyban, ezért a felek
hangsulyozzak, hogy minden atalakult, korabban koézalkalmazotti jogviszonyra kiterjed a jelen
megallapodas.

3. Vonatkozo jogszabalyok

A kollektiv szerz6dés a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
alkalmazasa sordn az Alkalmazottak jogviszonyara vonatkozo6 szabalynak mindsiil

— a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

— az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht.);

— az Aallamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII.31.) szadmu
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.);

— Polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

! A kdzalkalmazotti jogviszony 2020. december 31-el megsziint, 2021. januér 1-el munkaviszony jott létre.
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— a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételérél és a

potszabadsaggal Osszefliggd koltségek megtéritésérél szoldo  350/2014. (XI1.29.)
Kormanyrendelet;

— a kollektiv szerz6édések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyait megallapito
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet.

ELSO RESZ

I. fejezet

1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szerzodo felek

1.1. A KSZ vonatkozdsdban az Intézetet az Igazgatd, a Szakszervezet részérél annak
meghatalmazottja képviseli a Feleket.

1.2 A képviseletre jogosult személyek esetleges valtozasardl irdsban kell a masik felet értesiteni.
Tovabbi személyeket csak kiilon irasbeli meghatalmazas jogosithat a képviseletre.

2. A KSZ hatalya
2.1. A KSZ idébeli hatalya

2.1.1. Jelen kollektiv szerzodést Felek hatarozatlan idore kotik.

A KSZ vagy annak barmely modositasa a Felek irasbeli megallapodéasaval jon létre, és annak
kihirdetésével 1ép hatalyba. A kihirdetés ugy torténik, hogy a Felek altal alairt KSZ szovegét az
Intézet a belsé honlapjan kozzéteszi, és a teljes listds levelezd listdjan kozzéteszi a honlapon vald
elhelyezés tényét.

2.2. A KSZ Személyi hatalya

2.2.1. A jelen kollektiv szerz6dés személyi hatdlya az Intézetre mint munkaltatora, a Felek kapcsolatat
szabalyoz6 rendelkezések hatalya a kollektiv szerzodést kotd Felekre terjed ki.

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatalya kiterjed a munkaltatdval
munkaviszonyban all6, a vezetd alldsu munkavallalok kivételével az Intézetben foglalkoztatott
valamennyi Alkalmazottra, igy nemcsak a szakszervezeti tagokra, hanem azokra az Alkalmazottakra
is, akik nem tagjai a megallapodast megkotd szakszervezetnek.

2.3 A KSZ targyi hatalya

2.3.1. Felek megallapodnak, hogy a jelen kollektiv szerzddésben foglalt szabdlyozasok alapja a
szerzO0déskotés napjan hatalyos Munka torvénykonyve, annak rendelkezéseit a jelen Kollektiv
Szerzddés idobeli hatalya alatt hatalyban tartjak és magukra nézve kotelezOnek ismerik el, kivéve, ha
valamely mas torvény ettdl eltérden rendelkezik.
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2.3.2. Felek megallapodnak tovabba, hogy kiilon szabalyozzak az olyan kérdéseket, amelyek a
szerzO0déskotés napjan hatdlyos Mt.-hez €s egyéb vonatkozo és a jelen kollektiv szerzddés
Preambulumaban felsorolt jogszabdlyokhoz vagy belsé szabalyzatokhoz, utasitdsokhoz képest
valamely Fél szamara tobblet jogosultsagot vagy tobblet kotelezettséget tartalmaznak, és amely
eltérés nem iitkdzik jogszabalyba.

2.3.3. Felek megallapodnak, hogy amennyiben valamely torvény a jelen szerzodésben foglaltakhoz
képest az Alkalmazottakra nézve hatranyosan valtozik, munkaltato a lehetdségeihez képest az
Alkalmazottakra nézve a torvény altal megengedett legelénydsebb feltételeket biztositja és Felek a
jelen KSZ-t haladéktalanul Ujratargyaljak, €s sziikség szerint modositjak.

Ha a KSZ tobb rendelkezése koziil valamelyik érvénytelen vagy hatalytalan, illetve jogszabaly-
valtozas miatt, vagy mas okbdl érvénytelenné vagy hatdlytalanna valik, a tobbi rendelkezés érvényes
vagy hatdlyos marad, feltéve, hogy a KSZ részleges fennmaradéasa az Alkalmazott érdekével nem
ellentétes.

2.3.4. A kutatok mindenkor a tudoméany nemzetkdzi szabdlyai és etikai alapelvei szerint kotelesek
eljarni, ezzel ellentétes magatartasra nem kotelezhetok.

2.3.5. A jelen kollektiv szerzédésben nem szabalyozott egyéb kérdésben a vonatkozd hatalyos
jogszabalyokat €s belsé szabalyozasokat kell alkalmazni.

2.3.6. Munkaltato vallalja, hogy ha és amennyiben a jelen kollektiv szerz0désben Felek valamely
hatélyos belsd szabalyzathoz képest eltérd szabalyokban allapodnak meg, tigy a belsd szabalyzatot,
utasitast a lehetd legrovidebb hataridon beliil az Intézet harmonizalja a jelen KSZ szévegével.

2.3.7. Az Intézet vallalja, hogy a jelen kollektiv szerz6dés hatalyba 1épését kovetden nem hoz olyan
belsd szabalyozast, utasitast vagy intézkedést, amely a jelen kollektiv szerzddés szabalyaival
ellentétes.

3. Eljaras szabalyok, kotelmi rendelkezések
3.1. A KSZ nyilvanossaga és nyilvantartasba vételre bejelentése

3.1.1. Az Intézet a jelen alairt szerz8dés egy-egy hiteles mésolati példanyat megkiildi az Uzemi
Tanacs elndkének és mindazoknak, akiknek munkakori kotelezettsége a KSZ rendelkezéseinek
alkalmazésa. A KSZ az Intézet honlapjan talalhat6 szabalyzatgytijteményben hozzaférhetd.

3.1.2. A KSZ harom eredetiben alairt hiteles példanyabodl egyet az Intézet, egyet a Szakszervezet Oriz.
A KSZ minden oldalat a Felek képviseldi kézjegyiikkel 1atjak el. Az eredeti példanyokrol barmelyik
fél jogosult hiteles masolatot kiallitani.

3.1.3. A kollektiv szerzddést a szerzddést kotd Felek az aldirdst kdvetd 30 napon beliil egyiittesen
bejelentik nyilvantartasba vételre a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumnak a kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartdsanak részletes szabalyait
megallapito 2/2004. (1. 15.) FMM rendeletben foglaltak szerint.

A bejelentés megtételérdl a munkaltatod intézkedik a Szakszervezet egyetértésével.

3.2. A KSZ mddositasa

3.2.1. A KSZ méddositasat barmely fél barmikor kezdeményezheti a rendeltetésszerti joggyakorlas

kovetelményeire is figyelemmel. A mddositasra iranyul6 irasbeli targyalasi ajanlatot egyik fél sem

utasithatja vissza, az abban foglaltak elfogadasarol irasban is lehet nyilatkozni, s azzal a modositas

1étrejottnek tekintendd. Ha a Felek a modositassal kapcsolatban targyalast tartanak, azon barmelyik

fél indoklassal kozolheti az ajanlat elfogadasaval vagy elutasitdsaval kapcsolatos nyilatkozatat,
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melyre tekintettel a modositast elutasitottnak vagy elfogadottnak kell tekinteni. A mddositas tényérol
az Alkalmazottakat a Munkaltatd haladéktalanul értesiti €s az 0j verziot az Elso rész 1. fejezet 2.1.1.
szerint kozzéteszi a belsd honlapjan.

3.3. A KSZ hatadlyban tartdsa

3.3.1. Szerz6do Felek egyezden jelentik ki, hogy a KSZ-t hatdlyban tartjdk mindaddig, amig az a
rendeltetését betolti, azaz amig az Intézet rendeltetésszerli miikddését, a masik oldalon pedig az
érdekveédelmi-érdekképviseleti tevékenységet el nem lehetetleniti. Ennek érdekében a Felek vallaljak,
hogy a kollektiv szerzddésen a sziikséges — torvény altal eldirt, illetve jogszabaly-modosulds
kovetkeztésben sziikségessé valo — modositasokat a szlikséges mértékig rendszeresen elvégzik, és a
KSZ felmondasat megel6zden az egyébként felmertiilt kérdések kapcsan egyeztetnek. Ennek soran
arra torekszenek, hogy a jelen kollektiv szerzddés altal az Alkalmazottaknak jelen kollektiv szerzédés
keretében biztositott jogokat a mindenkor hatalyos torvények szerint a lehetd legteljesebb mértékig
érvényesitsék.

3.4. Jogutodlas a KSZ-ben

3.4.1. Munkaltat6 atalakuldsa, jogutddlassal valdé megsziinése nem érinti a kollektiv szerzddés
hatalyat, az a jogutdd szervezetben is hatdlyban marad legalabb a torvényben foglalt hatariddig, igy
azt az atvevé munkaltatd fenntartani €s alkalmazni koteles, és az atvett Alkalmazottakra legalabb a
korabbi jogviszonnyal azonos védelmi szintet €s juttatasokat érvényesiteni koteles.

3.5. A KSZ felmondasa

3.5.1. A KSZ-t a Felek 3 honapos hataridével indoklassal mondhatjak fel.
3.5.2. A felmondast irasban kell k6z6Ini a masik Fél képviseleti jog gyakorlasara jogosultjaval.

3.5.3. A felmondasi jogot a jelen megallapodas 1étrejottétdl szamitott 1 éven belill egyik fél sem
gyakorolhatja. A Felek kotelezik magukat arra, hogy a felmondasi idon beliil az Gj KSZ 1étrehozasa
érdekében tartando targyaldsok megkezdésében megallapodnak.

3.6. A KSZ megsziinése

3.6.1. A KSZ hatélyat veszti, ha a Felek valamelyike jogutdd nélkiil megsziinik.
3.6.2. A KSZ hatélyat veszti, ha azt a Felek barmelyike felmondja.

3.6.3. A KSZ egészben vagy részben is hatalyat veszti, ha az annak alapjaul szolgal6 jogszabalyi
rendelkezések a jelen KSZ rendelkezéseivel ellentétesen modosulnak, kivéve, ha a Felek az adott
jogszabaly hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a KSZ-t a jogszabalynak megfeleléen modositjak.
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I1. fejezet

A Kollektiv szerzodés normativ rendelkezései, szabalyai
1. A KSZ-t koto Felek egyiittmiikodése
1.1. Az egyiittmiikodési szandék

A szerz6dé Felek kinyilvanitjdk egyiittmiikodési szandékukat és vallaljak, hogy tajékoztatjak
egymast azokrdl a tervezett intézkedéseikrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve
befolyasoljak.

1.2. Az egyiittmiikodes targya

a) A Felek helyzetét, jovojét, a munkaltatdi vagy az Alkalmazotti jogviszonyhoz fiiz6dd
érdekeket érintd kdzponti intézkedések kdvetkezményei;

b) a foglalkoztatast, kereseti viszonyokat, szocialis ellatast érinté kérdések;

c) a munkaltatot és az Alkalmazottakat érintd jogi szabalyozas valtozasai (koztiik az Intézet
jogallasanak, illetve az Alkalmazottak statuszanak megvaltoztatasa);

d) amunkaltaté megsziintetése esetén a jogutodlasbol fakado jogok és kotelezettségek;

e) azok a kérdések, amelyek a munkaltatd belsd egységeinek atalakuldsa, atszervezése €s a
létszamleépitések, jogviszony megsziintetése tekintetében felmeriilnek;

f) a kollektiv szerzdédésen tulmend belsd szabalyozasi kérdések (példaul a munkaltato altali,
a tudomany szempontjaival ellentétes kovetelményrendszer tamasztasa esetén);

g) amasik fél altal fontosnak nyilvanitott és bejelentett kérdések;

h) a sztrajkot megel6zo egyeztetés.

1.3 A szakszervezeti jogok gyakorlasa

— A munkaltato, a szakszervezet tajékoztatashoz valo joga szempontjabol vallalja, hogy nagyobb
csoportot €rinté munkaltatdi intézkedésrol, — amely legalabb 5 f6t, vagy 6nallo szervezeti
egységet érint — az intézkedés tervezett hatdlybalépését legalabb 60 nappal megel6zden
tajékoztatast ad, és észrevételezési lehetdséget biztosit a szakszervezet részére.

— Az Alkalmazottak egyéni érdekvédelmi ligyeiben a szakszervezeti képviseld partnere az
Alkalmazott intézkedésre jogosult vezetdje. Egyiittmiikddésiik hidnyaban a munkaltato
egyeztet az Intézet szakszervezeti vezetdivel.

— A szakszervezet munkahelyi szervezete tdjékoztatja a munkaltatot az atalakulasarol vagy
megsziinésérol, tovabba megnevezi az eljarasra jogositott képviseldit.

— A szakszervezet taglétszamat a munkaltatd képviseldjével kozolni kell minden év januar 31.
napjaig. Ezt kovetéen a munkaidd-kedvezmények igénybevételét a kozvetlen munkahelyi
vezetdvel kell egyeztetni, a munkaidé-kedvezmény mértékét Mt. 274.§ alapjan kell
megallapitani.

— A Felek a kozottiik 1étrejovo kollektiv szerzddéssel kapcsolatos vitak €s a nem jogvitdnak
mindsiild vitas kérdések rendezésére altaluk delegélt egyeztetd ad hoc bizottsagot hoznak 1étre.
A bizottsagban a Felek részérdl kiilso szakérto is részt vehet.

— A bizottsag konszenzussal elfogadott dontése, illetdleg az altala Iétrehozott megallapodas
kollektiv szerzddéses rendelkezésnek (rendezésnek) mindsiil. A munkaltaté az igy 1étrejott
dokumentumot az Elso rész 1. fejezet 2.1.1. szerint kdzzéteszi a belsé honlapjan.
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1.4 Munkaiigyi Egyezteto Bizottsag

1.4.1. A Felek az egyéni jogvitak és érdekvitak rendezésére allandé Munkaiigyi Egyeztetd Bizottsagot
(a tovabbiakban: MEB) allithatnak fel, amelynek feladata, hogy megkisérelje a munkaltatod és az
Alkalmazott kozott felmeriilt vita peren kiviili rendezését.

1.4.2. A MEB tagjait az Intézet és a Szakszervezet delegalja. A MEB Osszetétele: 2 tagot az Intézet
vezetdsége, 2 tagot a Szakszervezet delegal, valamint tag a mindenkori Esélyegyenléségi Referens.
A delegéltak maguk koziil elnokot valasztanak. A MEB tagjai kijelolésének idOtartama 5 évre szol.

1.4.3. A MEB egy javaslattevd bizottsag. Egyes munkaiigyi kérdésekben javaslatot fogalmaz meg a
munkaltatd szdmara.

1.4.4. A MEB egyszerl szavazattobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén nincs egységes MEB
dontés.

1.5 A szakszervezeti jogok gyakorlasanak feltételei

1.5.1. Az Intézet biztositja a Szakszervezet mukodéséhez sziikséges feltételeket, szervezeti és
gazdasagi informéciokat.

1.5.2. Az Intézet a sziikséges mértékben biztositja a Szakszervezet szdmara az infrastruktira
hasznalatat. A szakszervezeti gylilések és egyéb rendezvények megtartasa érdekében a munkaltatod —
elozetes egyeztetés alapjan — megfeleld helyiséget vagy helyiségeket biztosit téritésmentesen.

1.5.3. Az Intézet Igazgatotanacsanak iilésén az Alkalmazotti jogviszonyokat széles kdrben érintd
napirendi pontokhoz kapcsoldédoan meghivottként tanadcskozasi joggal részt vesznek a Szakszervezet
képviseldi, (pl.: a hatarozatlan idejii jogviszonyok mddositasa).

1.5.4. Amennyiben indokoltnak ¢és sziikségesnek latszik, Felek kezdeményezhetik a Szakszervezet és
az Intézet vezetdi kozotti esetenkénti, aktudlis kérdéseket érintd megbeszélések, egyeztetések
megtartasat.

1.5.5. A Szakszervezet valasztott tisztségviseldje jogviszonyanak a munkaltato altali, rendes
felmondassal torténd megsziintetése csak a kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértésével
lehetséges. A Szakszervezet vallalja, hogy ehhez a tisztségviselok névsorat és az ezzel kapcsolatos
valtozasokat a munkaltato rendelkezésére bocsatja.

1.5.6. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egymassal folytatott targyalasok, egyeztetések
soran a masik féltél kapott informdaciokat, tajékoztatdsokat, adatokat, tudomasukra jutott egyéb
ismereteket bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett jelzése (iraton torténd feltlintetése) esetén
kotelezettséget vallalnak a titoktartasra, kivéve ha ezekrdl az Alkalmazottakat a KSZ-ben foglaltak
szerint kifejezetten kotelesek tdjékoztatni, vagy ha ezek jogszabalyt vagy jogos dolgozdi érdeket
sértenek, am figyelembe véve azt, hogy a Szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat csak a munkaltatod jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra. A munkaltato
tiszteletben tartja a Szakszervezet altal kezelt adatok védelmét.

1.6 Szakszervezeti tisztségviselok

1.6.1. Kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betolté Alkalmazott (a tovabbiakban: Tisztségviseld), €s a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd Szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsobb szerve altal megjelolt két f6 Alkalmazott
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jogviszonyanak a munkaltato altali felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint dtmenetileg a
tisztségviseld munkaszerzodésétol eltéréd munkakorben torténd foglalkoztatasahoz.

Munkatigyi vita esetén a Szakszervezetnek kell bizonyitani a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6i
mindséget, a valasztas szabalyszerli megtorténtét.

1.6.2. Ez a védelem a Tisztségviselot megbizatasanak idejére illeti meg.

1.6.3. A Szakszervezet az 1.6.1. pontban leirt munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltatd irdsbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irasban kozli. A
tajékoztatasnak, ha a Szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha a Szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

1.6.4. A Szakszervezet egyetértési jogaval rendeltetésszeriien koteles €lni. Nem tagadhatja meg a
munkaltatdi intézkedéshez valo egyetértését, ha az jogszerii. Az egyetértés csak akkor tagadhatd meg,
ha a munkaltatd intézkedése a Szakszervezet tevékenységét akadalyozza, vagy retorzidt jelent.

Abban az esetben, ha az egyetértés megtagadasdnak nem volt kelld indoka, illetve az egyetértés
megtagaddsa a munkaltatéra nézve aranyban nem 4all6 sulyos hatrannyal jar, az egyetértés
megtagadasa nem tekinthetd rendeltetésszerli joggyakorlasnak. Ekkor a birosag itéletével potolhatja
a Szakszervezet nyilatkozatat a munkaltato erre iranyuld eljarasa kovetkeztében.

2. Az Alkalmazottak részvételi jogai

2.1. Az Intézet Alkalmazottai részvételi jogukat az Intézet vezetésében a hatalyos SZMSZ ¢s a
vonatkoz6 jogszabdlyok szerint személyesen a kutatdintézeti iilésen, illetve a szakszervezeti
tagsagbol fakadd részvételi jogosultsagon kiviil az Uzemi Tanacsban, valasztott képviselSiken
keresztiil gyakoroljak.

2.2. A szerz6do6 Felek jognyilatkozataikat irasban, a masik Félhez cimzetten teszik meg, a kozlések
megtorténtét az atvétel igazoldsa tanutsitja.

2.3. A targyalasokrol kivonatos emlékeztetd késziil, amelyet az Intézet altal megbizott személy allit
Ossze és juttat el 8 munkanapon beliil a szerz6dd Felekhez.

MASODIK RESZ

I. fejezet

Altalanos rendelkezések
1. Munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo szabalyok
1.1. Munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése

A munkavégzésre iranyuld jogviszony munkaszerzédéssel €s annak elfogadasaval jon létre. A
munkaszerzOdést és annak elfogadasat — legkésébb a munkéba 1épés napjat kdvetd 30 napon beliil —
irasba kell foglalni. A munkaszerzddés hatarozatlan vagy hatarozott idére sz6lhat.

9/26



1.2. Munkakori leiras

A munkaszerzodéssel egyiitt az Alkalmazottnak kézhez kell kapnia a munkakori leirasat, és
hozzaférést sziikséges biztositani a belsé honlaphoz, amely tartalmazza az Intézet hatdlyos
szabdlyzatait ¢és belsé utasitasait. A munkakori leirds elkészitése és az Alkalmazott ¢s a munkaiigyi
feladatokat ellaté Alkalmazott részére torténd atadasa a szervezeti egység vezetdjének a feladata és
felelossége.

1.3. Probaido

1.4.1. Hatédrozatlan idére sz6ld jogviszony létesitésekor minimum 1 hénap probaidd kikotése
kotelez6. A probaidé maximalis hossza 3 hénap. A prdobaidé alatt a jogviszonyt barmelyik fél
indoklas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti. Athelyezés esetén probaidd nem kothetd ki,
meghatarozott munka elvégzésére kotott hatarozott idejii munkaviszony esetén probaidd kikotése
nem kotelezd.

1.4.2. Nem kell probaidét megallapitani meghatidrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara
sz6016 hatarozott idejii, harom hénapnal nem hosszabb iddre sz616 munkaszerzddés, illetve azonos
felek kozotti ijabb munkaviszony esetén.

1.4. Hatarozott idejii munkaszerzodés

1.5.1. Hatérozott id6re sz6ld jogviszony helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasara kothetd.

1.5.3. A hatérozott ideji munkaviszony tartama az 0t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore kotott munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott hat
honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is.

1.5.4. A hatéarozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejii munkaviszony
megszliinését kovetd hat honapon beliili ismételt létesitése a jelen szerzddés megkotésekor a
munkaltatora vonatkozd hatalyos torvények szerint munkaltatéi jogos érdek fennallasa esetén
lehetséges.

1.5.5. Jogos ¢érdeknek mindsiil kiilondsen, ha a tudoméanyos munkakorben foglalkozatott
Alkalmazottak hatdrozott idejli munkaviszonya alatt hazai vagy Europai Unids forrasbol
finanszirozott kutatasi projektet nyer el onélléan vagy konzorciumi forméaban és az adott kutatés
futamideje a hatarozott idejii munkaszerz6dés idétartamanal hosszabb vagy azon talnyulik és/vagy
az adott kutatasi grant a hatarozott idejii szerzédéssel kinevezett Alkalmazott személyéhez flizodik
vagy személyes részvétele, szakértelme nélkiil nem teljesithetd.

1.5.6. Hasonldan jogos érdeknek mindsiil, ha a nem tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott hazai
vagy Europai Unids forrasbdl elnyert hossza tava kutatasi projektben dolgozik, és az adott kutatas
futamideje a hatarozott idejii munkaszerzddés idotartaméanal hosszabb vagy azon talnyulik és/vagy
az adott kutatasi grant a hatarozott idejii szerz6déssel jott 1étre. Alkalmazott személyéhez flizédik
vagy személyes részvétele, szakértelme nélkiil nem teljesithetd.

1.5. Vezetoi beosztas ellatasara szolo megbizas

Felek megallapodnak, hogy munkaltaté biztositja a véleménynyilvanitas jogat az Alkalmazottaknak,
amelyet az igazgatdi, illetve gazdasagi vezetdi beosztasra aspirdld jeldltek személyének ismertté
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valasat kovetden megtartott kutatointézeti iilésen szavazassal nyilvanithatnak ki. E szavazason
munkaltatd szavazati jogot biztosit az Intézet alkalmazasaban allo Osszes dolgozonak fliggetlentil
attol, hogy tudomanyos vagy nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatjak-e. Szavazati jogaval az
¢lhet, aki a kutatointézeti iilésen megjelent. A szavazas eredményét és az iilés kivonatos
jegyzOkonyvét meg kell kiildeni a fenntart6i jogokat gyakorld szervnek.

2. Az Alkalmazottak jogviszonyanak modositasa

2.1. Az Alkalmazottakra vonatkozd jogszabalyok valtozaséval, jogviszonyban toltott i1do
novekedésével vagy Ujabb végzettség megszerzésével kapcsolatos modositdsokon tilmenden a
jogviszony az Igazgat6 ¢€s az Alkalmazott k6zos megegyezésével mddosithatd. A modositast irasba
kell foglalni.

2.3. Ha a munkéltatd kozos megallapodas alapjan az Alkalmazottat hatarozott ideig a
munkaszerzddésében meghatarozott munkakortdl eltérdéen foglalkoztatja, ennek lejartat kovetden a
munkaszerzddés szerint kell tovabb-foglalkoztatnia, s jarandosagat ennek megfelelden kell
megallapitania.

3. A munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziintethetoségének esetei

A munkaltato és az Alkalmazott kozott 1étrejott munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziintethetd:

3.1. Kozos megegyezéssel

Az alkalmazotti jogviszony a munkaltaté és az Alkalmazott k6zos megegyezésével irdsban, indokolas
nélkiil barmikor megsziintetheti.

3.2. Felmondassal

3.3.1. A hatarozott idejli jogviszonyt felmondassal akkor sziintetheti meg az Alkalmazott, ha a
fellemondas indoka olyan ok, amely szamara a jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy,
koriilményeire tekintettel, ardnytalan sérelemmel jarna.

3.3.2. Az Alkalmazott a hatarozatlan idejii jogviszonyt felmondassal indoklasi kotelezettség nélkiil
barmikor megsziintetheti. Felmondas esetén a felmondéasi id6 egy honap. Munkaltato altali felmondas
esetén a felmondasi id6 a jogviszonyban t6ltott id0 aranyanak megfeleléen az Mt. és e Kollektiv
Szerzédés eldirasainak megfelelden novekszik. Felek megallapodnak, hogy ezen iddtartam egy
részére vagy annak egészére a munkaltatd az Mt. rendelkezéseinél nagyobb aranyban is mentesitheti
az Alkalmazottat a munkavégzés alol, aszerint, hogy az a munkajat maradéktalanul lezarta, illetve a
folyamatban maradt munkajat mas kompetens Alkalmazottnak maradéktalanul atadta.

3.3. Azonnali hatalyu felmondassal

Azonnali hatalyu felmondéssal az Alkalmazott jogviszonyat a Munkaltato vagy az Alkalmazott akkor
szlintetheti meg, ha a masik fél

a) a jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tantsit, amely a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.
Az indoklasbol az azonnali hatdly(l felmondéds okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a
megsziintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.
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3.4. Felmondasi tilalom, korlatozds

A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg az Alkalmazotti munkaviszonyt:

a) varandossag,

b) sziilési szabadsag,

c) gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt.128. §, 130. §),
d) tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0sszefliggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

Az alkalmazott az a) és e) pontban meghatdrozott koriilményre akkor hivatkozhat, ha errdél a
munkaltatot tdjékoztatta. Amennyiben az érintett alkalmazott a felmondas kozlését kovetden
tajékoztatta a munkaltatot, akkor a munkaltato az alkalmazotti tajékoztatastol szamitott tizendt napon
beliil a felmondésat irasban visszavonhatja.

Az alkalmazotti jogviszony a munkaltato részérdl csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg
felmondassal:

a) ha az alkalmazott hazastarsa, ¢élettarsa nem rendelkezik 6nallo, legalabb az orszagosan kotelezd
legkisebb munkabérnek megfelel6 jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van;

b) ha az alkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolcadik évét nem toltotte be, valamint

¢) ha az alkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit. Tovabbi részletszabalyt
a vonatkozo jogszabaly tartalmaz.

d) Az Uzemi Tanacs eldzetes egyetértése sziikséges az Uzemi Tandcs elndke munkaviszonyanak a
munkaltaté altali felmondassal torténd megsziintetéséhez.

A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges a Szakszervezetben
megjelolt és valasztott tisztséget betoltd Alkalmazott jogviszonydnak a munkaltato altali
felmondassal torténd megsziintetéséhez.

A felmondasi tilalmak kizarolag a felmondast akadalyozzak, igy nincs akaddlya annak, hogy a
munkaltatd az alkalmazott stilyos kotelezettségszegése esetén — a felmondasi tilalom ideje alatt —
azonnali hatdlyu felmondéssal sziintesse meg az alkalmazotti jogviszonyt. A felmondasi tilalmak és
korlatozasok fennallasa nem akaddlyozza az alkalmazotti jogviszony felmondassal torténd
megsziintetését, ha az alkalmazott nyugdijasnak mindsiil.

3.5. Veédett koru alkalmazott munkaviszonyanak megsziintetése

Védett kort az Alkalmazott a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t éven beliil,
ha nem mindsiil nyugdijasnak. A védett koru alkalmazott hatirozatlan tartamti alkalmazotti
jogviszonyat a munkaltatd felmonddssal megsziintetheti, ha az alkalmazott az alkalmazotti
jogviszonybol szarmazd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi. A védett koru alkalmazott alkalmazotti jogviszonya az alkalmazott
képességével vagy a munkaltaté miikodésével Osszefliggd okbdl felmondéssal akkor sziintethetd
meg, ha a munkaltatondl a munkaszerz6dés szerinti munkahelyen nincs az alkalmazott altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen munkakdr.

Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa hatarozatlan tartamu alkalmazotti jogviszonyat a
gyermek haroméves kordig - ha az alkalmazott sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés
nélkiili szabadsagot (Mt.128. §) nem vesz igénybe - a munkaltatd felmondassal megsziintetheti, ha az
Alkalmazott a jogviszonybdl szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi. Az alkalmazotti jogviszony az alkalmazott
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képességével vagy a munkaltaté miikodésével Osszefliggd okbdl felmondéssal akkor sziintethetd
meg, ha - a munkaltatonal a munkaszerzddes szerinti munkahelyen nincs az alkalmazott altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen munkakor,
vagy - az alkalmazott az e munkakdrben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

Rehabilitacios ellatasban részesiilok védelme

A munkaltatd a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitdcios jaradékban részesiilo alkalmazott
alkalmazotti jogviszonyat az alkalmazott egészségligyi okkal Osszefiiggd képességével indokolt
felmondassal akkor sziintetheti meg, ha az alkalmazott eredeti munkakorében nem foglalkoztathato
tovabb és - az Alkalmazott a szamara allapotanak, egészségi szempontbol megfelel6 munkakdrt nem
tud felajanlani, - vagy az Alkalmazott a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

3.6 A felmondasi ido

Felmondas esetén a felmondasi id6 harminc nap. Munkaltatéi felmondas esetére a felek ennél
hosszabb, legfeljebb 8 honapos felmondési idében is megallapodhatnak.

Ha hosszabb felmondasi idében a felek nem allapodnak meg, munkaltatéi felmondas esetén a
harmincnapos felmondési idé a munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban toltott

a) harom év utdn tizendt nappal,

b) o6t év utan husz nappal,

c) nyolc év utan egy honappal,

d) tiz év utdn negyvenét nappal,

e) tizenot év utan két honappal,

f) tizennyolc év utan hdrom hoénappal,

g) husz év utan négy hénappal

h) huszonét év utan 6t honappal,

1) harminc év utan hat honappal

J) harmincot év utan nyolc hénappal

meghosszabbodik.

A felmondasi 1d0 teljes idGtartamara — fliggetlentil a munkavégzés aloli mentesités idétartamatol — a
munkaltaté koteles tavolléti dijat fizetni az alkalmazott részére. Amennyiben a felmondasi idejét to1td
alkalmazott kéri a felmondasi i1d6 leroviditését, €és a fennalldo alkalmazotti jogviszony kordbbi
idépontban torténd megsziintetését annak okdn, hogy uj munkavégzésére iranyuld jogviszonyt kivan
létesiteni, a munkaltatdo mérlegelési jogkdrben dont az alkalmazott ez iranyt kérelmérdl. Amennyiben
a munkaltato a kérelemnek helyt ad, a felmondasi id6t a Felek kozos megegyezéssel leroviditik, igy
az alkalmazotti jogviszony nem a felmondasban megjelolt felmondasi 1d6 lejartaval, hanem korabbi
idopontban sziinik meg. A Felek megegyezése kizarolag az alkalmazotti jogviszony korabbi
idépontban  torténd megsziintetésére vonatkozik, Onmagdban az alkalmazotti jogviszony
megsziintetésének jogcimét nem érinti.
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3.7 Munkavégzés aloli mentesités

A munkaltaté munkaltatoi felmondas esetén legalabb a felmondasi id6 felére koteles az Alkalmazottat
mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alol az Alkalmazottat a mentesitési id6 legalabb
felének megfeleld idotartamban a kivansaganak megfeleld idoben és részletekben kell felmenteni.

3.8. Azonnali hatalyu felmondas

3.8.1. A munkaltat6 az alkalmazotti jogviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha az
alkalmazott

a) az alkalmazotti jogviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely az alkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatilya felmondds a munkaltatonak az alkalmazotthoz cimzett olyan egyoldali
jognyilatkozata, amely az alkalmazott hozzajarulasa nélkiil, azonnali hatallyal megsziinteti az
alkalmazotti jogviszonyt. Az alkalmazotti jogviszony azonnali hatadlyu megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatot — az azonnali hataly felmondast — irasba kell foglalni.

3.8.2. A munkaltato koteles az azonnali hatalyt felmondast megindokolni. Az indoklasbol az azonnali
hatalya felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén az azonnali hatalya felmondas

indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

3.8.3. Az azonnali hatalyl felmondas jogat az annak alapjaul szolgalo okrol valdé tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon belill, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviilés€ig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
iddpontjanak —ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatdlytl felmondas okarol a dontéshozd személyt vagy testiiletet — mint a
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet —tajékoztatjak.

A hataridoben gyakorolt azonnali hatalya felmondas akkor valik hatdlyossa, ha az alkalmazottal
kozolték.

3.8.4. Azonnali hataly felmondas esetén — jogszabalyban foglalt meghatarozott kivételektol

eltekintve — a felmondas szabalyai nem alkalmazhatok.

4. Végkielégités

4.1. Veégkielégites illeti meg az Alkalmazottat, ha jogviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,
b) a munkaltatdé jogutdd nélkiili megsziinése, atalakuldsa, atszervezése vagy jogallas valtozas
kovetkeztében sziint meg.

4.2. A vegkielégités mértéke
4.2.1. A munkavallal6 végkielégitésének mértéke, ha a munkaviszonyban toltott id6 legalabb

a) két év utan: egy havi,
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b) ot év utan: két havi,

c) 8 ¢év utan: harom havi,

d) 10 év utan: négy havi,

e) 13 év utan: 6t havi,

f) 16 év utan: hat havi,

g) 20 év utan: nyolc havi
tavolléti dijanak megfeleld Osszeg.

4.2.2. A végkielégités a 4.2.1. bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tavolléti dij
Osszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az Oregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont ga) alpont] valo jogosultsdg megszerzését megeldzd 6t éven beliil a 4.1. pontban
felsorolt jogcimek valamelyike okén sziinik meg.

Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités azt a munkavallalot, aki valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegii végkielégitésben részesiilt.

4.2.3. Nem jogosult a dolgozé végkielégitésre, ha a felmondasra — az egészségiigyi okot kivéve —
tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelel6 munkavégzése miatt keriilt sor, tovabba, ha legkésobb az
Alkalmazotti jogviszony megsziinésekor nyugdijasnak mindsiil.

4.2.4. Nem lehet tartos alkalmatlansagra vagy nem megfeleld6 munkavégzésre hivatkozni és
végkielégitést kizarni attdl az idéponttol, ha a munkaltatonak hivatalos tudomdsa van arrdl, hogy a
felettes szerve, a felettes minisztérium vagy Magyarorszag kormanya a munkaltatot atszervezi,
atalakitja, vagy jogutod nélkiil megsziinteti. A tudomassal biras alapja ebben az esetben lehet a
felettes szerv, a minisztérium vagy a kormany hivatalos tajékoztatasa.

5. A munkavégzés

5.1. Munkafeltételek biztositasa

Az Intézet koteles az Alkalmazottat a munkaszerzédésben foglaltak, jogviszonyra vonatkozo
szabalyok ¢és az egyéb ide vonatkoz6 jogszabalyok szerint foglalkoztatni, a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kereteit biztositani.

5.2. Alkalmassagi vizsgalatok, tizemorvos

A munkaltaté az Alkalmazott munkéba 1épését megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres 1dOk6zonként koteles ingyenesen biztositani az Alkalmazott munkakori alkalmasséagi
vizsgalatat.

5.3. Tajékoztatas

A munkaltato, illetve az altala kinevezett vezetd vagy megbizott személy koteles megadni az
Alkalmazottnak a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranymutatast, feladatait meghatarozni,
tovabba a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.
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5.4. Alkalmazottak képzése, tovabbképzése

5.4.1. A munkaltaté elésegiti az Alkalmazott munkakorével 0Osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

5.4.2. Az Intézet — a munkabér és a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti az Alkalmazottat,
hogy a munkakore ellatasahoz sziikséges, altala kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt
vegyen, €s az altala eldirt vizsgakat letegye. Mindez azonban az Alkalmazott személyi vagy csaladi
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelmet nem eredményezhet. Amennyiben a Munkaltato ilyen
képzést vagy tovabbképzést ir eld az Alkalmazottak szamara, igy Munkaltatd annak koltségeit
koteles fedezni.

5.4.3. Minden olyan tovabbtanulashoz vagy tovabbképzéshez koteles az Alkalmazott munkaltatoi
engedélyt kérni, amelyhez munkaidé-kedvezményt, a szaméara meghatarozott munkarendtdl vald
eltérést, vagy anyagi tdamogatast kivan igénybe venni.

5.4.4. Az Alkalmazottak maguk is kezdeményezhetik a munkaltatonal sajat képzésiiket vagy
tovabbképzésiiket és ehhez munkaidd-kedvezményt, a szdmara meghatarozott munkarendtdl valo
eltérést, vagy anyagi tdmogatast igényelhet. Az ilyen képzésben - tovabbképzésben vald részvétel
lehetdségét illetéleg a munkaidé kedvezményt, szokdsos munkarendtdl vald eltérést vagy anyagi
tamogatast a kdzvetlen vezetd javaslatara vagy szervezeti egység vezetdjének javaslatara, a hivatali
ut betartasa mellett az Igazgatotol irasban, eldzetesen kell kérni.

5.4.5. Amennyiben az Igazgat6 a kérelmet pozitivan biralja el, ugy az érintett Alkalmazottal az Intézet
tanulmanyi szerzodést kot.

5.5. Tovabbi feltételek

5.5.1. Az Alkalmazott munkakdri feladatait a jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, az egyéb
szakmai jogszabalyoknak ¢és szokasoknak, az Intézeti szabalyoknak, valamint a munkaltato
utasitasainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el.

5.5.2. Az Intézetben dolgozd Alkalmazott koteles az eldirt helyen és idében, munkdra képes
allapotban megjelenni ¢s a munkaidejét munkéban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol az
Intézet rendelkezésére allni. Az Alkalmazott koteles munkajat személyesen, a tdle elvarhato
szakértelemmel ¢és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo szabéalyok, eldirdsok, utasitdsok ¢&s
szokasok szerint végezni, a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast
tanusitani, valamint a munkatarsaival egyiittmiikddni.

5.5.3. Az Alkalmazott koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot megérizni.

5.5.4. Az Intézet gondoskodik arrdl, hogy a kutatok rendszeres tjékoztatast kapjanak a rendelkezésre
allo hazai és kiilfoldi palyazati lehetdségekrol.

5.6. Tovabbi jogviszonyok

5.6.1. Tovabbi jogviszony: ,,masodallds”

Amennyiben az Alkalmazott munkaideje az Alkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval 1étesithetd.

Munkaltato vallalja, hogy a munkaid6t részben vagy egészben érintd és éppen ezért bejelentés koteles
tovabbi jogviszony Iétesitéséhez hozzdjaruldsit megadja minden olyan esetben, amikor a
munkavallalo egy kdzép- vagy felsdoktatdsi intézményben vallalandd, a kordbban mar engedélyezett
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tovabbi jogviszonyai munkaidejét is egybeszdmoltan dsszesen heti maximum 20 6rat meg nem haladé
munkaidejlii tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz (,,masodallashoz”) kér hozzajarulast,
feltéve, hogy a tovabbi jogviszony létesitése nem Osszeférhetetlen. Ilyen esetben — ha projektben
vallalt vagy mas kotelezettség nem akadalyozza - a kutatointézeti jogviszony a kutatd kérésére
résziddssé alakithat6 at.

Munkaltatd vallalja, hogy az engedély megtagadasat irdsban indokolja, illetéleg minden esetben
lehetdséget ad az érintettnek, hogy tovabbi érveit a tovabbi jogviszony létesitése mellett Munkaltatd
elé terjessze, ¢és ezeket Munkaltato fontoldra veszi €s a kérdést az érintettel megtargyalja.

5.6.2. Tovabbi jogviszony: mellékfoglalkozas

Az Alkalmazott a munkaidejét nem €rintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését —a
tudomanyos, oktatoi, tanari, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — koteles a munkaltatonak
elézetesen bejelenteni, (a munkaszerzddés 1. szamu melléklete szerinti formanyomtatvanyon) amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd rendelkezése
ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

5.6.3. Tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos dsszeférhetetlenség

A munkavallalé nem Iétesithet munkavégzésre irdnyulo tovabbi jogviszonyt, ha az a munkaviszonya
alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében a
munkaltatd tzleti titkat képezé modszerek, eljarasok, ismeretek, know-how alkalmazasara,
hasznositasara keriilne sor.

Magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve témavezetd Alkalmazott nem lehet tagja, illetve vezetd
tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasdgnak, amelynek a munkaltatd az alapitoja, tagja, vagy a
munkaltatéval — ide nem értve a kozmiiszolgaltatd tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat —
gazdasagi kapcsolatban all.

A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolo torvény szerinti koltségvetési kutatdhely
altal foglalkoztatott alkalmazott a hasznositd vallalkozasnak - a munkaltaté eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

Az Intézet Alkalmazottainak nyilatkozatot kell tenniiik, hogy esetiikben nem 4all fenn a
jogszabalyokban taglalt sszeférhetetlenség. A nyilatkozatok bekérése €s nyilvantartasa a Gazdasagi
Osztaly feladata.

6. Tavmunkavégzés

6.1 Az Alkalmazott tavmunkavégzésre, illetve részbeni tavmunkavégzésre vonatkozdan — személyi
vagy csaladi koriilményeire tekintettel — kezdeményezheti a kinevezés atmeneti vagy végleges
modositasat.

6.2. Az Intézet tdmogatja a gyermekgondozasi dijat igénybe vett szlildk visszatérését a munkaba és
azt igyekszik megkonnyiteni. Eppen ezért egyéni irasbeli kérelem alapjan - a kozvetlen felettes
javaslatara - az Igazgato a legkisebb gyermek 3 éves kordig engedélyezheti a tivmunka végzésének
lehetdségét, illetdleg az Intézetben vald tartdozkoddsra kedvezményt adhat a mindenkor hatalyos
vonatkoz6 jogszabalyokat is figyelembe véve.

17/26



6.3. A munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva - jogos érdekére, igy kiillondsen a munkaszervezés
koriilményeire, a gazdasagos miikodés és a munkakor betoltésének feltételeire tekintettel - dont a
modositasra vonatkoz6 ajanlat elfogadasarol. A munkaltaté a dontésérdl tizendt napon beliil irdsban
koteles az Alkalmazottat tajékoztatni.

6.4. Munkaltato vallalja, hogy a dontésébe bevonja az Uzemi Tandcsot és a Szakszervezetet.
6.5. A tavmunkavégzést munkaszerzodésben vagy egyéb okiratban irasban rogziteni kell.

6.6. A tavmunkavégzéshez a feleknek meg kell allapodniuk:
a) a munkaltatd és a tdvmunkat végzd Alkalmazott kozotti jogviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas (a tovabbiakban:
kapcsolattartas) feltételeiben,

6.7. A munkaltatd a tdvmunkat végzd Alkalmazottaknak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden
olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet méas Alkalmazottaknak biztosit. Helyben szokdasos
modon torténd tajékoztatdsnak tekintendd az elektronikus eszkozzel torténd tajékoztatas is.

6.8. A munkaltatd koteles a tavmunkat végzo Alkalmazottaknak biztositani a miikodési rendre
vonatkoz6 szabalyok megtartdsa mellett a teriiletére torténd belépést €s tartdzkodast.

6.9. A munkaltatd a munkavégzési kotelezettség alapjan ellatand6 feladatot a tdvmunkat végzo
Alkalmazottak rendes munkaidejének mértékére figyelemmel allapitja meg, kiilonos tekintettel

a) a munkaltatonal a tivmunkat végz6 Alkalmazottak,

b) ilyen Alkalmazottak hidnyaban az érintett szakméaban dolgozdk altal elvégzett munka
természetére, mennyiségére, a sziikséges fizikai vagy szellemi eréfeszitésre.

6.10. A munkaltato ellendrizheti az Alkalmazottak munkavégzési kotelezettségének teljesitését. Az
ellendrzés soran a munkaltatd nem tekinthet be az Alkalmazottak altal a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszkdzon tarolt, a munkaviszonybdl szarmazé jogokkal és kotelezettségekkel 6ssze
nem fiiggd adataiba.

Az Alkalmazottat az ellenérzés megkezdése eldtt egy munkanappal tajékoztatni kell.

Az ellendrzés az Alkalmazott, valamint a munkavégzési helyként szolgalo ingatlant hasznaldo mas
személy szamara nem jelenthet indokolatlan és ardnytalan terhet.

6.11. A munkaltatd a munkavégzési helyként szolgdld ingatlan teriiletére a munkavégzéshez
kapcsolodo utasitas, tajékoztatds vagy ellendrzés, tovabba a munkavégzéshez sziikséges eszkoz
iizembe helyezése, karbantartasa, illetve eltavolitasa érdekében 1éphet be €s tartozkodhat.

6.12. Munkaltato vallalja, hogy a tudomanyos kutatdéi munkakorben foglalkoztatottak szamara a
tavmunkat engedélyezi, azzal a megkdtéssel, hogy intézeti szeminariumokon ¢és értekezleteken,
valamint szervezeti egységiik szeminariumain részt vesznek, legalabb heti 2 munkanapnak megfeleld
id6tartamot (teljes munkaidd esetén heti 16 orat, részmunkaidé esetén az ezzel aranyos mértékli heti
oraszamot) az Intézetben toltenek. Ezek aldl - indokolt esetben - az adott szervezeti egység vezetdje
vagy az Igazgato eseti felmentést adhat.

7. Vétkes kotelezettségszegés és hatranyos jogkovetkezmények
7.1 Altaldnos szabalyok

7.1.1. A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén a munkaltatd a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

7.1.2. A hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara csak alapos vizsgalat utan, koriltekintd, az
Alkalmazott allaspontjat is megismerd eljarasban keriilhet sor. Ezért amennyiben az Intézetben
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hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara okot ado esemény torténik, gy a munkaltatd vallalja,
hogy az eljarast a Munkaiigyi Egyeztetd Bizottsag bevonasaval folytatja le, dontését azzal kdzosen,
tobbségi szavazassal hozza meg. Az eljarasban lehetdséget ad az Alkalmazottaknak érvei, mentségei
elOterjesztésére.

7.1.3. Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal sszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére moddositd hatrany allapithatd meg, amely az Alkalmazott személyiségi jogat és
emberi méltdsdgat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmény Osszességében nem
haladhatja meg az Alkalmazott — a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyad6 — egyhavi alapbére
Osszegét.

7.1.4. Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

7.1.5. A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni, indokolni kell, valamint
az intézkedésre csak tizenot napos szubjektiv, illetve egy éves objektiv hataridon beliil keriilhet sor.

7.2 A vétkes kitelezettségszegés esetei kiilonosen:

e ha az Alkalmazott nem jelenik meg munkahelyén és tdvolmaradéasat igazolni nem tudja,
e ha nem munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg,
e ha kotelezettségének teljesitését vétkesen elmulasztja (pl. hataridék be nem tartasa).

7.3 A vétkes kitelezettségszegéshez fiizodo hatranyos jogkovetkezmények:

a legenyhébb fokozata a szobeli figyelmeztetés,

irasbeli figyelmeztetés

vagyoni hatranyt megallapito jogkovetkezmény

a legstlyosabb szankcidként a jogviszony megszlintetése.

8. Munkaido

Az Intézetben a munkaidé heti 40 ora, atlagosan havi 174 ora.

9. Munkarend

9.1. Tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak

Az Intézetben tudomanyos munkakdrben foglalkoztatottak szamara a munkahelyen toltendé 1d6
tartama heti 2 munkanapnak megfeleld idotartam (teljes munkaidd esetén heti 16 ora, részmunkaidd
esetén az ezzel aranyos mértékii heti 6raszam), amely aldl - indokolt esetben - az adott szervezeti
egység vezetdje, vagy az Igazgatd adhat felmentést. Az Intézeti szeminariumokon és értekezleteken,
valamint szervezeti egységilik szeminariumain a tudoméanyos munkakorben foglalkoztatottaknak részt
kell venniiik.

9.2 Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak

92.1. Az Intézet nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott Alkalmazottai normal
munkarendben (5+2), rugalmas munkaidd beosztasban dolgoznak.

9.2.2. Ahol azt az adott épiilet, munkahely nyitvatartasi rendje megengedi, a rugalmas munkaidd
kezdésének legkorabbi idépontja 7.00 ora, befejezésének legkésobbi idépontja 19.00 6ra. A nem
tudomanyos munkakdrben Alkalmazottaknak 10.00-15.00 6rdig a munkahelyen kell tartozkodnia, ha
a munkaja iranyitasaval megbizott vezetdivel masként nem allapodik meg.
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9.3 Mentesiilés a munkavégzés kotelezettsége alol

9.3.1. Az Igazgato engedélyezheti, hogy az Alkalmazott indokolt esetben atmeneti idére mentesiiljon
a munkavégzési kotelezettség alol.

9.3.2. Az Alkalmazott az Igazgatd engedélyével a jogszabalyban meghatarozott eseteken tul
kiilonosen az alabbi esetekben mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség alol:

— egy honapndl nem hosszabb kiilfoldi, belfoldi tanulméanyut;

— PhD képzés soran zarovizsgakra (szigorlat, komplex vizsga, védés) valo felkésziilés, egy
alkalommal maximum 1 hénap;

— PhD-disszertaci¢ irdsa, egy alkalommal maximum 1 hénap;

— szakiranyu egy¢b iskolarendszer(i képzés esetén Oralatogatas.

9.3.3. A munkavégzés aloli mentesiilés idejére az Alkalmazottat a targyhavi munkabére szerint
szamitott tavolléti dij illeti meg.

9.3.4. Munkaltat6 vallalja, 1 honapndl nem hosszabb kiilfoldi vagy belfoldi tanulmanyut esetén
mentesiti a munkavégzés aldl a tudoméanyos kutatdi munkakorben foglalkoztatott Alkalmazottat. A
nem tudoméanyos munkakdrben foglalkoztatottakat mentesitheti.

A mentesités engedélyezését az Alkalmazott az [gazgatotol kérelmezi. A kérelmet a szervezeti egység
vezetdjének kell benyljtani, aki azt véleményével ellatva tovabbitja az Igazgatdhoz.

Az 1 hoénapndl nem hosszabb ideig tarté tanulmanyit esetén az Alkalmazottat a targyhavi
munkabérének tavolléti dij alapja illeti meg.

10. A pihenéidé

10.1. Munkak6zi sziinet: A Kutatointézetben a munkakozi szilinet (ebédidd) napi 30 perc. A
munkakozi sziinet idétartama a napi munkaidébe beleszdmit €s erre az idére az Alkalmazottat dijazas
illeti meg.

10.2. A képerny6 el6tt munkat végzok munkavégzését az 50/1999. (X1.3) EiiM rendelet 4.§-a alapjan
ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd elétti munkavégzést 6ranként tizperces — dssze
nem vonhat6 — sziinetek szakitsdk meg. E munkakdzi sziinetek idOtartama a munkaidébe beszamit.
A képerny® elotti tényleges munkavégzes 0sszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg.

11. Szabadsag és munkaidé kedvezmények
11.1. Szabadsag

11.1.Az Alkalmazottnak a munkaban t6lt6tt id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all. A szabadsdgokat a Munka torvénykonyve 115-121. §-ai szerint kell
megallapitani a munkavallalok részére.
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11.2 A szabadsag kiadasa

11.2.1 Az Intézet vallalja, hogy a kutatast segitok, igy kiilondsen a nem tudomdanyos kutatoi
munkakorben foglalkoztatottak részére a nyari iddszakban biztositja, hogy szabadsagat akként
vehesse ki, hogy az Alkalmazott kérése szerint, legalabb egybefiiggd 14 napot munkéatol tavol
tolthessen.

11.2.2. Az Intézet vallalja, hogy amennyiben nem {itk6zik halaszthatatlan munkahelyi
kotelezettségbe, valamely hataridébe, tigy a szabadsadgokat az Alkalmazottak kérésének megfeleléen
adja ki.

11.2.3. Az Intézetben a munkaltatd rendelkezése alapjan a jogéllasvaltozas hatasaira tekintettel a

2021. évben Karacsony és Ujév kozotti munkanapokon a munkavégzés az Alkalmazottaknak
biztositott rendkiviili szabadsag jogcimen sziinetel.

11.3. Egyéb munkaido-kedvezmények

11.3.1. Fizetés nélkiili szabadsagot az Igazgatd a torvényben meghatarozott eseteken tilmenden is
adhat. Engedélyezése akkor indokolt, ha azt az Alkalmazott nyomods okra hivatkozva kérelmezi és
kozvetlen vezetdje nem kifogasolja. A fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet a kozvetlen vezetd
véleményezése utan kell benyujtani az Igazgatonak.

12. Elomeneteli és bérrendszer

12.1. Amennyiben megfeleld pénziigyi forrds rendelkezésre all, a nem kutatdéi munkakorben
foglalkoztatottak garantalt bérét azon feliili, munkaltatoi dontés alapjan jard bérrésszel egésziti ki.

12.2 A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott Alkalmazottakat az aldbbiak figyelembevételével
kell besorolni:

(1) A tudomanyos munkakorbe torténd besorolashoz legalabb a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény
szerinti mesterfokozat sziikséges.

(2) Kutatoprofesszor elnevezésii tudoméanyos munkakorbe kell besorolni az MTA doktora, illetve
ezzel egyenértékii, korabbi elnevezésii tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatot.

(3) Tudomanyos fOmunkatars elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a kutatdt, aki PhD
tudomanyos fokozattal rendelkezik és a Kibdvitett Igazgatdtanacs fOmunkatarsi mindsitd eljarasa
alapjan fomunkatarsi jogallasra alkalmasnak mindstilt.

(4) Tudoményos munkatars elnevezésii munkakorbe kell besorolni a PhD-vel, mint legmagasabb
tudomanyos fokozattal rendelkezd személyt.

(5) Tudomanyos segédmunkatars elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt az Alkalmazottat, aki
nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerinti mesterfokozattal, mint legmagasabb végzettséggel
rendelkezik.

(6) Tudomanyos kutatéi munkakorben vendégkutatoként alkalmazhato a kiilféldi allam joga szerint
tudomanyos fokozat kiallitdsara jogosult intézmény altal odaitélt tudomanyos fokozatot tantsitd
oklevéllel rendelkezd azon személy,

a) aki akadémiai munkaltatonal a munkaltatod alaptevékenységi koréhez kapcsolddo kutatasi
feladat ellatasara Alkalmazotti jogviszonyt 1étesit és

b) akinek a kiilfoldi allam joga szerint tudomanyos fokozat kidllitdsara jogosult intézmény
altal odaitélt tudomanyos fokozatanak a Magyarorszagon megszerezhetd tudomanyos
fokozatnak valo megfeleldségét a munkaltato elismeri.
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13. Béren Kkiviili egyéb dijak és juttatasok
13.1 Helyettesitési dij

Ha az Alkalmazott sajat munkakori feladatainak ellatdsan talmenden iddlegesen mas Alkalmazott
munkajat is részben vagy egészben ellatja, helyettesitési dij illeti meg. A helyettesitést, kiilondsen a
helyettesités idOtartamat és dijazasat irasba kell foglalni. A dijazas mértékére az adott osztaly vezetdje
tesz javaslatot, ami maximum a helyettesitett személy kiesd id6re szamitott bére. A dontési jogkor az
igazgatdé.

13.3 Jutalom

A kiemelkedd, illetdleg tartéosan jO munkat végzd Alkalmazottakat a munkaltaté jutalomban
részesitheti. Mértékének meghatarozasa a kozvetlen vezetd javaslatara, a gazdasagi vezetdvel
egyeztetve keriil meghatarozasra.

13.3.1 Jubileumi jutalom

Amennyiben a targyévi koltségvetés keretei megengedik a huszondt, harminc, illetve negyvenévi
jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom mértéke:

a) huszono6t év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c¢) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetményének megfeleld 0sszeg.

Amennyiben a pénziigyi fedezet rendelkezésre all, igy az alkalmazottak részére a megsziinés évében
esedékessé valo jubileumi jutalmat az utols6 munkaban t6ltott napon ki kell fizetni.

A negyvenéves alkalmazotti jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat az alkalmazottak részére a
jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

13.3.2 Bérkiegészités

A munkaltatdé meghatarozott munkateljesitmény megvaldsitasaért, illetve atmeneti tobbletfeladat -
ide nem értve az atirdnyitast - teljesitéséért az Alkalmazottakat a megallapitott személyi juttatasok
eléiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idére szo6lo, havi rendszerességgel vagy esetileg
kifizetett bérkiegészitésben részesitheti.

13.4. Egyéb juttatas (munkaruha, védooltozet)

13.4.1. Bizonyos munkakorokben — pl. konyvtaros, takarito — az Alkalmazott kérésére alkalmi
jelleggel az Intézet védokesztytit, arcmaszkot és egyéb sziikséges véddeszkozt biztosit.

13.4.2. Az Intézet vallalja, hogy minden olyan munkakorben, ahol fenndll a ruhazat karosodasanak
szokasos mértéket meghaladd veszélye, munkaruhét biztosit az érintett Alkalmazottak szdmara. Ilyen
munkakorok kiilondsen a karbantartd, a gondnok és a takaritd. A munkaruha és véddeszkoz
biztositasat az Intézet legalabb a vonatkozd jogszabadlyokban meghatdrozott mértékben és
gyakorisaggal biztositja.
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13.4.3. Az Intézet a torvényben meghatarozott alkalmazottak részére a tevékenységhez sziikséges
mértékben, értékhatarra tekintet nélkiil biztosit véddeszkoz juttatast.

14. Természetbeni juttatasok, cafetéria
14.1. Természetbeni juttatdisokra vonatkozo altalanos szabalyok

Az Intézet — anyagi lehetéségeitdl fiiggden — természetbeni juttatdst? nytjthat azon Alkalmazottai
szamara, akiknek az Intézettel fenndllo alkalmazotti jogviszonya az elsddleges (f6allas), arra az
id6szakra, amely alatt az Intézettdl fizetésben részesiilnek.

A természetbeni juttatdsokat és azok éves keretdsszegét a munkaltatdo évente allapitja meg a
vonatkoz6 adojogszabalyok figyelembevételével.

Fizetés nélkiili szabadsagon, sziilési szabadsagon, GYES-en és GYED-en 1évd, valamint
munkavégzés aloli felmentett Alkalmazottak részére a tamogatas nem jar.

14.2 Cafeteéria

Az Intézet, mint munkaltatd a dolgozdinak az ide vonatkoz6 torvényekben, rendeletekben
meghatarozottak szerint fizet, térit kotelezd juttatasokat és anyagi lehetdségei fiiggvényében ad
adomentes juttatast cafetéria keretében.

I. A munkavégzéssel 0sszefliggd kotelezo juttatasok, téritések

14.2.1. Munkaeszkozok

Az Intézet a dolgozoknak otthoni munkavégzésiikh6z személyes hasznélatra, megdrzési ¢és
visszaszolgaltatasi kotelezettség terhe mellett sziikség szerint biztosit szamitastechnikai eszkozt,
amelyért a dolgozot teljes anyagi felelosség terheli. A kiadott eszk6zok magancélu hasznélata is
engedélyezett.

14.2.2. Iskolarendszeren kiviili képzés

Az Szjatv. 4.§ (2a) bekezdése szerint a munkakori feladatok megfeleld ellatasa érdekében felmeriild
szakmai eldadés, konferencia, kotelezd tovabbképzés a dolgozok részére adomentes juttatds.
Amennyiben a képzéshez jarulékos kiadas tartozik (utazds, széllas, stb.) a hivatali, iizleti utazasra
vonatkoz6 szabalyok vonatkoznak ra.

14.2.3 Munkaba jarasi koltségterités

Nem Budapesten lakoé dolgozéd részére a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerint az Intézet
koltségtéritést fizet. A koltségtérités mértéke vasut 2. osztaly, regionalis és eldvarosi autobusz jarat,
HEV egyéb kozlekedési eszkozon torténd utazas koltségeinek a 100%-a, amely az Szja tv. 25.§ (2)
a.) pontja alapjan nem mindsiil jovedelemnek. A juttatas utdlag, az Intézet nevére szold szamla

2 Jelen szabélyozas tekintetében természetbeni juttatisnak mindsiil a SZEP Kartyara biztositott juttatas is.
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alapjan torténik. A bérlet vagy menetjegy leadésa is az elszdmolas része. Havi térités miatt a lejaratot
kovetd 5 napon belill kell a Gazdasagi Osztaly részére a bizonylatokat leadni. Amennyiben a
munkavallalo lakohelye és Budapest kozott nincs kozosségi kozlekedés, vagy a 39/2010 (I1. 26.)
kormanyrendeletben foglalt valamely feltétel fenn all, a munkaba jarasra gépkocsi koltségtérités
fizetése engedélyezhetd. Ennek mértéke e szerzddés aldirasakor 15 Ft/km.

14.2.4. Helyi utazasi berlet juttatasa

1995. évi CXVII. Szja. tv. 4. § (2) bekezdése szerint azon munkavallalok esetében, akiknél a
munkavégzéshez elengedhetetlen a helyi bérlet hasznélata, annak juttatasa miatt adokotelezettség
nem keletkezik. A kézbesito és az 6t helyettesitok részére munkakoriikbol adédoan Intézetiink a helyi
kozlekedéshez bérletet biztosit. A bérletet az Intézet nevére sz6ldo szamla és a bérletszelvény
leadasaval tériti a Munkaltat6 teljes 6sszegben.

II. Nem kotelezo juttatasok

14.2.5. Temetési és sziilési segély, kegyeleti ellatas

1995. évi CXVIL Szja. tv. 1. sz. 1.3. pontja szerint adomentesen adhatéd temetési és sziilési segély a
dolgozénak, valamint a munkaltatétol, az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt hazastarsa vagy
egyenes agbeli rokona részére folyositott temetési segély (8.6/e), a kegyeleti ellatas. Ez az Intézetben
személyenként ¢és alkalmanként 100.000 forint. Amennyiben az Intézet sajat halottjanak tekinti a
munkavallalot, volt munkavallalot, az Intézet nevére sz616 szamla alapjan a temetés teljes koltségét
megtériti.

14.2.6. Iskolarendszertii képzés

Amennyiben a munkavallal6 munkakoréhez sziikséges, illetve a munkaltaté a dolgozonak elrendeli,
akkor iskolarendszerii képzést hallgatoi jogviszony keretében, fels6foku, vagy OKJ-s képzést térit az
Intézet. A képzéshez valo hozzajarulés feltétele képzési szerzodés kotése az Intézet és a munkavallald
kozott, melyben a munkavallalot €s a munkaltatot érintd jogokat €s kotelezettségeket kell rogziteni.
A képzés téritett koltsége bérjovedelemnek mindsiil.

14.2.7. Iskolakezdési tamogatas

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott oktatasban részt vevo
gyermekre, tanulora tekintettel, a kutatdintézettel alkalmazotti jogviszonyban allo, a csaladok
tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan csaladi potlékra jogosult sziild, vagy a vele
kozos haztartasban €16 (kutatointézeti alkalmazott) hazastars részére, a kutatdintézet a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében iskolakezdési tdmogatast biztosithat. E megallapodas
kiadasakor hatalyos rendelkezések szerint az iskolakezdési tdmogatds bérjovedelem szerint
adokoteles.
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A kifizet6t terheld adokotelezettséegel adhatd juttatds

Ajéandék utalvany

Az Intézet az Szja tv. 70.§ (6) a) pontja szerint egyéni elbirdlas alapjan adhat csekély értékli ajandék
utalvanyt a torvényben eldirt keretek kozott.

14.3. Fizetéseloleg

Fizetési el6leget az a munkavallalo kérvényezhet, akinek alkalmazotti jogviszonya van az Intézettel
¢s nem all probaido alatt.

Fizetés eldleg adomentesen csak legfeljebb hat havi részletekben torténd visszafizetési kotelezettség
mellett, legfeljebb a folyositds napjan érvényes minimalbér havi 0sszegének 0tszorosét meg nem
haladé mértékben adhato. Az irasbeli kérvényeket a munkaltatéhoz kell eljuttatni. A kérvényeket a
munkaltato birdlja el. A fizetés eldleg atutalassal kertil kifizetésre. Az 1995. évi CXVIL. torvény 72.§.
(4) g) pontjanak értelmében, a torlesztésnek a 6. honap végére be kell fejezddnie. A fizetéseldleget és
a torlesztés részleteit ugy kell meghatarozni, hogy a torlesztés legkésébb december 15-ig befejezhetd
legyen. A munkaltaté a fizetés eldleget jogosult jelen szabalyzat szerint, minimum egyhavi,
maximum egymast kovetd 6 havi egyenld részletben levonni a munkavallald havi bérébdl. Az elso
részlet a folyositast kovetd havi munkabérbdl kertil levonasra.

Amennyiben a munkavallalo fenti kotelezettségének az utolsé munkaban t61tétt napon nem tesz
eleget, a munkaltato jogosult a tartozast a munkavallald utolsé munkabérébdl, illetve a munkaviszony
megszinésekor esedékes elszamoléaskor jaranddsagaibol levonni.

15. Az Intézet bevételeinek felhasznalasa

Az Uzemi Tanacsot és a Szakszervezetet egyiittdontési jog illeti meg a joléti céla pénzeszkdzok
felhasznalasa tekintetében.

16. A szakszervezet véleményezési vagy egyetértési joga a munkaltato belsé szabalyzatainak
egy részére vonatkozoan

16.1. Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet véleményezési vagy egyetértési joggal rendelkezik
az e pontban megjeldlt belsé szabalyzatok tartalmi modositasat illetden mindaddig, amig
reprezentativitassal rendelkezik a munkaltatonél. Ezen jog nem vonatkozik a jogszabalyvaltozasok
okan torténd szabalyzatmoddositasra.

16.2. A Szakszervezet véleményezési jogaval modosithatd szabalyzatok az aldbbiak:
a. Kegyeleti szabalyzat,
b. Munkavédelmi szabalyzat,
c. Szabdlyzat a bér mellett adhat6 juttatasokrol (Cafetéria),
d. Mindsitési szabalyzat,

e. Esélyegyenldségi terv.
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17. Kiilonleges jogok a munkaltato atalakulasa vagy megsziintetése esetére

17.1. Az esetleges atalakulds eredményeként a jovében Iétrejové 10j szervezet/ek/
munkaszerzddéseiben vagy maés foglalkoztatasi jogviszonyt 1étrehozé okiratban az \ij munkaltatd
koteles rogziteni a végkielégités megéllapitasanal is kotelezden figyelembe veendd, az Intézetnél és
jogeldd intézeteinél eltoltott és altala elismert idStartamot.

17.2. Az Intézet barmilyen egy€b atalakitdsa, vagy beldle 01j munkaltaté 1étrehozasa esetén — erre vald
hivatkozassal — a hatdrozatlan idejli jogviszonyokat csak az Alkalmazottal térténd k6zos megegyezés
alapjéan lehet hatarozott idétartamt munkaviszonnya alakitani.

17.3. Nem lehet fegyelmi (vétkes kitelezettség megallapitasara vonatkozo) eljarast inditani az Intézet
atalakitasara vonatkozé hivatalos informacid kozlését kovetden az atalakulasig, kivéve, ha a vétkes
kotelezettségszegés magatdl értetddo és eleve bizonyitott.

17.4. Az Intézet garantalja az Alkalmazottai szdmara, a Magyarorszag Kormanya éltal térvényi
garanciaval ellatott, torvényben biztositott torvényes mértéki végkielégitésének megfizetését. Az
Intézet garantalja ezen feliil a jelen kollektiv szerzédésben biztositott felmentési idéket, illetdleg
ennek pénzbeli megvaltasat.

17.5. Csoportos létszamleépités esetére Munkaltaté wvallalja, hogy egyezségre torekszik
alkalmazottanként kiilon-kiilon vagy csoportosan, annak érdekében, hogy a jelen kollektiv
szerzOdésben foglalt, de lehet6ség szerint ennél eldnydsebb feltételeket biztositson az érintettek
szamdra.

17.6. Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben az Alkalmazott 6nhibdjan kiviili és munkaltatd
érdekkorében sziikségessé vald egyéni elbocsatasra keriilne sor valamely — akar finanszirozés hidnya
akar mas - okbodl, Ggy az érintett Alkalmazottakkal egyéni targyalast folytat és torekszik a kdzds
megegyezésre €s ezen belill a lehetd legeldnySsebb feltételek biztositasara az Alkalmazott szamadra.

Zaro rendelkezések

A palyazati és mas forrasok terhére torténé munkavégzés tekintetében e KSZ szabalyai az adott
palyazat, szerzddés, egyéb megallapodas, eldiras rendelkezéseivel egyiitt alkalmazandok.

Az Intézet Alkalmazottai felhatalmazték az Intézetben miikdé TDDSZ-csoport bizalmijat a kollektiv
szerzOdés aléirisara.

A jelen megallapodast a Felek képviseldik utjan akaratuk kdlcsdnds megegyezése jeleként alairtak.

Budapest, 2021. junius 29.

"
g@\
S

--------------------------------

Stipsicz Andréas Elekes Marton
Igazgatd TDDSZ bizalmi
a Munkaltato részérol az Alkalmazottak részérol
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